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8) федеральные государственные требования (ФГТ) к минимуму содержания, структуре и условиям реализации дополнительных предпрофессиональных программ в избранной области (при наличии);
9) характеристики различных методов, форм, приемов и средств организации деятельности учащихся при освоении дополнительных общеобразовательных программ соответствующей направленности;
10) электронные ресурсы, необходимые для организации различных видов деятельности обучающихся;
11) психолого-педагогические основы и методику применения технических средств обучения, ИКТ, электронных образовательных и информационных ресурсов, дистанционных образовательных технологий и электронного обучения, если их использование возможно для освоения дополнительной общеобразовательной программы;
12) особенности и организацию педагогического наблюдения, других методов педагогической диагностики, принципы и приемы интерпретации полученных результатов;
13) основные характеристики, способы педагогической диагностики и развития ценностно-смысловой, эмоционально-волевой, потребностно-мотивационной, интеллектуальной, коммуникативной сфер учащихся различного возраста;
14) основные подходы и направления работы в области профессиональной ориентации, поддержки и сопровождения профессионального самоопределения при реализации дополнительных общеобразовательных программ соответствующей направленности;
15) профориентационные возможности занятий избранным видом деятельности (для преподавания по дополнительным общеразвивающим программам), основные подходы и направления работы в области профессиональной ориентации, поддержки и сопровождения профессионального самоопределения;
16) особенности оценивания процесса и результатов деятельности учащихся при освоении дополнительных общеобразовательных программ (с учетом их направленности), в том числе в рамках установленных форм аттестации;
17) понятие и виды качественных и количественных оценок, возможности и ограничения их использования для оценивания процесса и результатов деятельности учащихся при освоении дополнительных общеобразовательных программ (с учетом их направленности);
18) нормы педагогической этики при публичном представлении результатов оценивания;
19) характеристики и возможности применения различных форм, методов и средств контроля и оценивания освоения дополнительных общеобразовательных программ (с учетом их направленности);
20) техники и приемы общения (слушания, убеждения) с учетом возрастных и индивидуальных особенностей собеседников;
21) теоретические и методические основы спортивного отбора и спортивной ориентации в избранном виде спорта (для преподавания по дополнительным предпрофессиональным программам в области физической культуры и спорта);
22) теоретические и методические основы определения профессиональной пригодности, отбора и профессиональной ориентации в процессе занятий выбранным видом искусств (для преподавания по дополнительным предпрофессиональным программам в области искусств);
23) особенности одаренных детей, учащихся с ограниченными возможностями здоровья, специфика инклюзивного подхода в образовании (в зависимости от направленности образовательной программы и контингента учащихся);
24) методы, приемы и способы формирования благоприятного психологического климата и обеспечения условий для сотрудничества учащихся;
25) источники, причины, виды и способы разрешения конфликтов;
26) педагогические, санитарно-гигиенические, эргономические, эстетические, психологические и специальные требования к дидактическому обеспечению и оформлению учебного помещения в соответствии с его предназначением и направленностью реализуемых программ;
27) содержание и методику реализации дополнительных общеобразовательных программ, в том числе современные методы, формы, способы и приемы обучения и воспитания;
28) основные технические средства обучения, включая ИКТ, возможности их использования на занятиях и условия выбора в соответствии с целями и направленностью программы (занятия);
29) ФГТ (для преподавания по дополнительным предпрофессиональным программам);
30) основные направления досуговой деятельности, особенности организации и проведения досуговых мероприятий;
31) способы выявления интересов учащихся (для детей) и их родителей (законных представителей) в осваиваемой области дополнительного образования и досуговой деятельности;
32) методы и формы организации деятельности и общения, техники и приемы вовлечения учащихся в деятельность и общение при организации и проведении досуговых мероприятий;
33) приемы привлечения родителей (законных представителей) к организации занятий и досуговых мероприятий, методы, формы и средства организации их совместной с детьми деятельности;
34) особенности семейного воспитания и современной семьи, содержание, формы и методы работы педагога дополнительного образования (преподавателя, тренера-преподавателя) с семьями учащихся;
35) особенности работы с социально неадаптированными (дезадаптированными) учащимися различного возраста, несовершеннолетними, находящимися в социально опасном положении, и их семьями;
36) основные формы, методы, приемы и способы формирования и развития психолого-педагогической компетентности родителей (законных представителей) учащихся;
37) основные подходы и направления работы в области профессиональной ориентации, поддержки и сопровождения профессионального самоопределения;
38) нормативные правовые акты в области защиты прав ребенка, включая международные;
39) средства (способы) фиксации динамики подготовленности и мотивации учащихся в процессе освоения дополнительной общеобразовательной программы;
40) специальные условия, необходимые для дополнительного образования лиц с ограниченными возможностями здоровья, специфика инклюзивного подхода в образовании (при их реализации);
41) методы подбора из существующих и (или) создания оценочных средств, позволяющих оценить индивидуальные образовательные достижения учащихся в избранной области деятельности;
42) основные принципы и технические приемы создания информационных материалов (текстов для публикации, презентаций, фото- и видеоотчетов, коллажей);
43) основы взаимодействия с социальными партнерами;
44) правила эксплуатации учебного оборудования (оборудования для занятий избранным видом деятельности) и технических средств обучения;
45) требования охраны труда при проведении учебных занятий и досуговых мероприятий в организации, осуществляющей образовательную деятельность, и вне организации (на выездных мероприятиях);
46) меры ответственности педагогических работников за жизнь и здоровье учащихся, находящихся под их руководством;
47) возможности использования ИКТ для ведения документации;
48) правила и регламенты заполнения и совместного использования электронных баз данных, содержащих информацию об участниках образовательного процесса и порядке его реализации, создания установленных форм и бланков для предоставления сведений уполномоченным должностным лицам;
49) основы трудового законодательства Российской Федерации;
50) Правила внутреннего трудового распорядка МБОУ «СОШ №1 г. Анадыря»;
51) требования охраны труда и правила пожарной безопасности.
2. Функции
2.1 Обучение и воспитание обучающихся с учетом их психолого-физиологических особенностей и специфики преподаваемого предмета.
2.2 Обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся во время образовательной деятельности.
3. Должностные обязанности
3.1. Педагог дополнительного образования исполняет следующие обязанности:
3.1.1. В рамках трудовой функции организация деятельности учащихся, направленной на освоение дополнительной общеобразовательной программы:
1) проводит набор на обучение по дополнительной общеразвивающей программе;
2) осуществляет отбор для обучения по дополнительной предпрофессиональной программе (как правило, работа в составе комиссии);
3) осуществляет организацию, в том числе стимулирование и мотивацию, деятельности и общения учащихся на учебных занятиях;
4) консультирует учащихся и их родителей (законных представителей) по вопросам дальнейшей профессионализации (для преподавания по дополнительным предпрофессиональным программам);
5) осуществляет текущий контроль, помощь учащимся в коррекции деятельности и поведения на занятиях;
6) осуществляет разработку мероприятий по модернизации оснащения учебного помещения, формирование его предметно-пространственной среды, обеспечивающей освоение образовательной программы.
3.1.2. В рамках трудовой функции организация досуговой деятельности учащихся в процессе реализации дополнительной общеобразовательной программы:
1) планирует подготовку досуговых мероприятий;
2) осуществляет организацию подготовки досуговых мероприятий;
3) проводит досуговые мероприятия.
3.1.3. В рамках трудовой функции обеспечение взаимодействия с родителями (законными представителями) учащихся, осваивающих дополнительную общеобразовательную программу, при решении задач обучения и воспитания:
1) планирует взаимодействие с родителями (законными представителями) учащихся;
2) проводит родительские собрания, индивидуальные и групповые встречи (консультации) с родителями (законными представителями) учащихся;
3) осуществляет организацию совместной деятельности детей и взрослых при проведении занятий и досуговых мероприятий;
4) обеспечивает в рамках своих полномочий соблюдение прав ребенка и выполнение взрослыми установленных обязанностей.
3.1.4. В рамках трудовой функции педагогический контроль и оценка освоения дополнительной общеобразовательной программы:
1) осуществляет контроль и оценку освоения дополнительных общеобразовательных программ, в том числе в рамках установленных форм аттестации (при их наличии);
2) осуществляет контроль и оценку освоения дополнительных предпрофессиональных программ при проведении промежуточной и итоговой аттестации учащихся (для преподавания по программам в области искусств);
3) проводит анализ и интерпретацию результатов педагогического контроля и оценки;
4) осуществляет фиксацию и оценку динамики подготовленности и мотивации учащихся в процессе освоения дополнительной общеобразовательной программы.
3.1.5. В рамках трудовой функции разработка программно-методического обеспечения реализации дополнительной общеобразовательной программы:
1) осуществляет разработку дополнительных общеобразовательных программ (программ учебных курсов, дисциплин (модулей)) и учебно-методических материалов для их реализации;
2) определяет педагогические цели и задачи, планирует занятия и (или) циклы занятий, направленные на освоение избранного вида деятельности (области дополнительного образования);
3) осуществляет разработку системы оценки достижения планируемых результатов освоения дополнительных общеобразовательных программ;
4) ведет документацию, обеспечивающую реализацию дополнительной общеобразовательной программы (программы учебного курса, дисциплины (модуля)).
3.1.6. В рамках выполнения своих трудовых функций исполняет поручения своего непосредственного руководителя.
4. Права
Педагог дополнительного образования имеет право:
4.1. Участвовать в обсуждении проектов документов по вопросам организации образовательной деятельности, в совещаниях по их подготовке и выполнению.
4.2. Запрашивать по поручению непосредственного руководителя и получать от других работников организации необходимую информацию, документы, необходимые для исполнения должностных обязанностей.
4.3. Знакомиться с проектами решений руководства, касающихся выполняемой им функции, с документами, определяющими его права и обязанности по занимаемой должности, критерии оценки качества исполнения своих трудовых функций.
4.4. Вносить на рассмотрение своего непосредственного руководителя предложения по организации труда в рамках своих трудовых функций.
4.5. Участвовать в обсуждении вопросов, касающихся исполняемых должностных обязанностей.
5. Заключительные положения
5.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе Профессионального стандарта "Педагог дополнительного образования детей и взрослых", утвержденного Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 08.09.2015 N 613н.
5.2. Данная должностная инструкция определяет основные трудовые функции работника, которые могут быть дополнены, расширены или конкретизированы дополнительными соглашениями между сторонами.
5.3. Должностная инструкция не должна противоречить трудовому соглашению заключенного между работником и работодателем. В случае противоречия, приоритет имеет трудовое соглашение.
5.4. Должностная инструкция изготавливается в двух идентичных экземплярах и утверждается руководителем организации.
5.5. Каждый экземпляр данного документа подписывается всеми заинтересованными лицами и подлежит доведению до работника под роспись.
5.6. Один из полностью заполненных экземпляров подлежит обязательной передаче работнику для использования в трудовой деятельности.
5.7. Ознакомление работника с настоящей должностной инструкцией осуществляется при приеме на работу (до подписания трудового договора).
[bookmark: _GoBack]5.8. Факт ознакомления работника с настоящей должностной инструкцией подтверждается подписью в экземпляре должностной инструкции, хранящемся у работодателя.
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Ientpa o6pasosanust nudposoro u rymanuTapuoro npoduneii «Touka pocray
1. O0mue MoI0KEeHUSA
1.1. Tlenaror IOMOJHHUTEILHOIO 00pa30OBaHKs OTHOCHTCS K KATETOPHH CIICLHAIHCTOB.
1.2. Ha 10/DKHOCTD MENarora IOMOIHUTEILHOTO 00pa3oBaHMs IPUHAMAETCS JIULO:
1) oTBevaromee OHOMY U3 TPeOOBAHMIA:
— uMmeromee cpeaHee NpodeccHOHATBHOE 00pasoBaHHE IO  MPOrpaMMaM — [OJArOTOBKH
CIIELMAICTOB CPETHETO 3BEHA;
_ HMerolnee BbIcIIee o6pasosanue (GaKalaBpuar), HaNPABICHHOCTh (mpoGuiik) KOTOPOro, Kak
MpaBAIO,  COOTBETCTBYET  HANPABICHHOCTH JIOTIOJIHUTENBHON  001Ie06pa3oBaTe/bHOM
IPOrpaMMBl, OCBAMBAEMOM yJallUMKCs, MM MPENOAaBACMOMY y4eGHOMY KypCy, AMCUHILIMHE
(MoyITI0);
_ HMeiomlee  JOTONHUTENbHOE  HpodeccHoHAIbHOE — 00pasoBaHMe M MPOLIC/LICE
MpO(ECCHOHATBHYIO MEPEMOArOTOBKY, HAIpPaBICHHOCTh (mpo¢uib) KOTOPOH COOTBETCTBYCT
HAIpPABIEHHOCTH  JOTOIHUTENLHOM 061meo6pa3oBaTelbHON  POTPaMMBI, 0CBaMBAEMOH
YUATIIMICS, WA TIPEIIONIaBAEMOMY yueOHOMY Kypey, JUCIUILIHHE (MOJLyTTIO);
— Opd  OTCYTCTBMM  IEJarormyeckoro o0pasoBanhs - HMeloliee  JOMOTHHUTENBHOS
npodecCHOHANBHOE  IeJaroruiecKoe obpasoBanWe W  Hpomejmiee  JOMOTHUTEILHYIO
npodhecCHOHATBHYIO IIPOrpaMMy Tocie TPYHOYCTPOKCTBA;
2) He MMeIOllee OTPAaHMYCHUH HA 3aHATHE [I€IArOTAYECKON e TeIbHOCTBIO, YCTAHOBICHHBIX
3aKOHOJATEIECTBOM Poccuiickon Denepaliv;
3) npomesniee 0Bs3aTe/IbHBI  IPeBAPUTEbHBIH  (IPH  MOCTYIICHMH  Ha paboty) ©
IePHOMIECKIE MEMITMHCKIE OCMOTPEL (oGcreIoBanms), & TAKKe BHEOUEPC/IHBIC MEIUIHHCKUE
ocmoTpsl  (06cieoBatus) B TOPANKE, YCTAHOBJICHHOM 3aKOHONATENBCTBOM Poccuiicko#
denepalun;
4) mpourejmiee aTTECTALMIO Ha COOTBETCTBUE 3aHMMAEMOH JOIDKHOCTH B YCTAHOBICHHOM
3aKOHO0/1aTEIECTBOM Poccuiickoit @enepaiiiu MopsIKe.
1.3. Tlegaror AOMOJHATEILHOTO 06pa3oBaHus AOJIKEH SHATE:
1) 3aKOHOJATENIBCTBO Poccniickoil ®eneparms 00 006pa3oBaHUK B YacCTH, periaMeHTHpYIOIIeH
KOHTpOJIb ¥ OIEHKY OCBOCHUA JOMOJHATEIBHBIX 001e00pa3oBaTebHEIX porpamMM (¢ y4eToM
HX HAaIpaBJIEHHOCTH);
2) OCHOBHble NpaBWia H TeXHHUYECKHEe [PUEMbI CO3/aHHUA HH(OPMALHOHHO-PEKIaMHBIX
MATEepHANOB O BO3MOXHOCTAX I COJepIKAHMH  JOTIOTHUTEIBHEIX 0611e06pa3oBaTeIbHbIX
nporpaMM Ha OyMaXXHBIX H 5IIEKTPOHHBIX HOCHTEIISIX;
3) noKanbHbE HOPMATHBHBIC AKTEL peryaMeHTUpYIOLie OpraHu3aLHio 06pa3oBaTeILHOTO
mporecca, paspaboTKy [1pOrPAMMHO-METO/IECKOTO obecrieyeHnst, BEACHHE 1 I{OpﬂHOK JocTyna
K yueGHON 1 MHOH JOKYMEHTAIMH, B oM upcIe JOKYMEHTAIH, CONepHalleH [1epCOHAIbHBIC
JIaHHBIE; .
4) 3aKOHOJATENIBCTBO Pocemitckoit defepar 00 o6pai;oaanun ¥ TIEPCOHATIBHBIX JIQHHBIX; .
5) IPUHIIUIIB! ¥ TIPHEMbI npe3eHTalil JIOTIOJIHATENIBHOH 061e00pa3oBaTeIbHON rlporpam/xbriZ 1
6) TexHHKH H TPHCMBI 06HICHP16H (crmymanus, yOexaeHns) ¢ Y4eToM BO3PACTH
AJIBHBIX 0COOCHHOCTEH €O ece/ITHUKOB;

;I;m;{:;:xzm ¥ TIpUEMBI BOBJICUCHHMA B NIesTeNbHOCT, MOTHBAIIH yuamuxes pasiyHoro

BO3pACTa K OCBOCHUIO H36PaHHOro BUAA JeATENBHOCTH (130 paHHOM IIPOrPAMMBI);
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