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7. Создает необходимые социально-бытовые условия обучающимся (воспитанникам) и работникам учреждения.
8. Принимает меры по сохранению контингента обучающихся (воспитанников).
9. Вносит предложения руководству учреждения по подбору и расстановке кадров.
10. Обеспечивает развитие и укрепление учебно-материальной базы Центра, сохранность оборудования и инвентаря, соблюдение санитарно-гигиенических требований, правил и норм охраны труда и техники безопасности.

III. Права
Руководитель структурного подразделения учреждения образования вправе:
1. Знакомиться с проектами решений руководства учреждения, касающихся деятельности подразделения.
2. Участвовать в обсуждении вопросов, касающихся исполняемых им должностных обязанностей.
3. Вносить на рассмотрение руководства учреждения предложения по улучшению деятельности структурного подразделения.
4. Осуществлять взаимодействие с сотрудниками всей организации.
5. Привлекать всех специалистов к решению задач, возложенных на данное структурное подразделение (если это предусмотрено положениями), если нет - то с разрешения руководителя учреждения образования).
6. Подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции.
7. Вносить предложения о поощрении отличившихся работников, наложении взысканий на нарушителей производственной и трудовой дисциплины.
8. Требовать от руководства учреждения оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей и прав.

IV. Ответственность
Руководитель структурного подразделения учреждения образования несет ответственность:
1. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации.
2. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, - в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.
3. За причинение материального ущерба - в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.

V. Заключительные положения
  5.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе Профессионального стандарта, утвержденного Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 08.09.2015 N 613н.
5.2. Данная должностная инструкция определяет основные трудовые функции работника, которые могут быть дополнены, расширены или конкретизированы дополнительными соглашениями между сторонами.
5.3. Должностная инструкция не должна противоречить трудовому соглашению заключенного между работником и работодателем. В случае противоречия, приоритет имеет трудовое соглашение.
5.4. Должностная инструкция изготавливается в двух идентичных экземплярах и утверждается руководителем организации.
5.5. Каждый экземпляр данного документа подписывается всеми заинтересованными лицами и подлежит доведению до работника под роспись.
5.6. Один из полностью заполненных экземпляров подлежит обязательной передаче работнику для использования в трудовой деятельности.
5.7. Ознакомление работника с настоящей должностной инструкцией осуществляется при приеме на работу (до подписания трудового договора).
5.8. Факт ознакомления работника с настоящей должностной инструкцией подтверждается подписью в экземпляре должностной инструкции, хранящемся у работодателя. 
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JOJDKHOCTHASI MHCTPYKIUS PyKOBoz[MTFfi‘ﬁ”m
LUPPOBOI'O U T'YMAHUTAPHOT'O HPO®]

«TOYKA POCTA»

1. O6mue moroxkenns
Il PyKkoBozuTeNnb  CTPYKTYPHOTO — NMOApA3ZENCHHS  OOpa3oBATENBHOTO  yupejxIACHHUs
Ha3HAYaeTCsl Ha JIOJDKHOCTL U 0CBOOOXKIAETCS OT Hee IPUKA30M AUPEKTOPA yUPEKACHHUS.
2 Ha [OMKHOCT pYKOBOAWTENS CTPYKTYPHOIO TOApA3JE/IEHUsl HA3HAYAETCS JIMIIO,
HMEIOIIEe BBICIIEE MPO(hECCHOHANBHOE 00pa3oBaHME M CTaX pabOTBl He MEHee 5 JieT Ha
[EJaroru4eCKUX MM PYKOBOMIIMX JIO/DKHOCTSAX B YYPEKACHUSIX, OpraHM3alysX, Ha
NPEANPUATUAX, COOTBETCTBYIOIIHX IIPOQHIIIO pabOThI ydpexAeHUs 00pa3oBaHuUs.

33 PyKxoBomUTENb CTPYKTYPHOTO [OApa3/e/IeH s yUpeKIeHns 00pa3oBaHus M0JIKEeH 3HATD:

3.1 Koncrurynuio Poceuiickoi denepanun.

3.2 3akonsl P®, mocraHoBienus u peutenus IIpasutenscta PP 1 OpraHOB ynpaBieHHs
00pa3oBaHWeM 1O  BONpocaM  00pa3oBaHMsi M BOCHHTAHHS  O0YHYaioMuXCs
(BOCIIITAaHHHUKOB).

3.3 KoHBEHIHIO 0 IpaBax peOeHKa.

3.4 Tlefarorvuky, MENarorMYecKylo MCHXOJIOTHIO, JOCTIDKEHHS COBPEMEHHOM IICHXOJIOro-
[1eJarOrH9ecKoi HayKH M MPaKTHKH.

3.5 OCHOBBI (hU3HOJIOTHHU, TUTHEHDI.

3.6 Teopuio U METO/BI YIPaBJIEHHs 00pa30BaTEIbHBIMI CHCTEMAMH.

3.7 OCHOBBI 9KOJIOTHH, DKOHOMHKH, IIpaBa, COLIMOJIOTHH.

3.8 Opranu3anyio GUHAHCOBO-XO3SHCTBEHHOH A TCIBHOCTH YIPEXKICHH.

3.9 AZMHUHHCTPATHBHOE, TPYIOBOE U XO3SHCTBECHHOE 3aKOHOATEbCTBO.

3.10 [IpaBujia ¥ HOPMBI OXPaHBI TPyAa, TEXHUKH GE30MaCHOCTH U IPOTHBONOXKAPHOH
3aIHUTHL.

4. PyKOBOAMTENb  CTPYKTYPHOTO  TIOJPA3/EICHUS 00pa30BaTE/LHONO  YUPEXKACHHS
IO{YMHSETCS. HENOCPEACTBEHHO AUPEKTOPY YUPENACHHSL.
o Ha Bpems OTCYTCTBUA PYKOBOAWTENS CTPYKTYPHOIO IOJpasiesieHus YUPEKIICHHUS]

obpazoBanus (KOMaHAUPOBKA, OTIYCK, GonesHp, Mp.) ero 00s3aHHOCTH HCIOJNHAET JIHIO,
Ha3HAYEHHOEe  [PUKa3oM  AMPEKTopa  yUpexKJICHUA. Jlannoe  Jjmuo,  mnpuoOperaet
COOTBETCTBYIOIIME MpaBa M HECET OTBETCTBCHHOCTL 3a KayeCTBEHHOE M CBOEBPEMEHHOE
HCIIOTHEHHE BO3I0KEHHBIX HA HEro 00A3aHHOCTEH.

1I1. lonsicnocmusie 00A3anHOCHU
PyKOBOMTENb CTPYKTYPHOTO NO/IPa3ACICHUs 00pa30BaTEeILHONO YIPEKICHHSL:

¥ PyKOBOAMT ~ JAEATENLHOCTRIO  CTPYKTYPHOTO noapasaeneHus  00pasoBaTebHOro
YUPEKACHHS.

2% Opranusyer 06pa3oBaTeIbHbIH MPOLECC 1 BHEYPOUHYIO JIeSTeIbHOCTD 00yJaromuxces B
LlenTpe HEpPOBOro U ryMaHUTapHOTO npoduneii «Touke pocTay» (nasnee — «Touka pocTay).

e OGecreunBaeT BBIONHEHHE yYEOHBIX IUIAHOB, 06111e00pa3oBaTeIbHEIX U MPOrpaMM
JIOTIOJHUTEILHOr0 00pa30BaHus.

4. [IpuHuMaeT MEpbl [0 METOMUICCKOMY ofecredeHnIo  y4eOHO-BOCIIUTATEILHOTO
npolecca. ‘

5 OpraHu3yer — 3aKjOYeHHE JIOrOBOPOB € 3aWHTEPECOBAHHBIMU TPeIPUSTUSIMH,

YUpEKACHAAMH 1 OPraHU3aLHsIMH 110 [10/IrOTOBKE KajpoB.
6. OGecreunpaet Komruiekropanue LienTpa 00yHaIOIUMHCS (BOCTIMTAHHHKAMM).




