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Пояснительная записка
[bookmark: _Hlk99529978]Программа воспитания МБОУ «СОШ № 1 города Анадыря», (далее - школа) реализуется в единстве образовательного и воспитательного процессов, и является обязательной частью основной образовательной программы МБОУ «СОШ № 1 города Анадыря». 
Программа воспитания МБОУ «СОШ № 1 города Анадыря» разработана с учётом Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021 - 2025 годах (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), федеральных государственных образовательных стандартов (далее - ФГОС) начального общего образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286), основного общего образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287), среднего общего образования (Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413), примерной рабочей программы воспитания для общеобразовательных организаций (от 23 июня 2022 г. № 3/22) и служит основой для разработки рабочих программ воспитания классных коллективов МБОУ «СОШ № 1 города Анадыря».
Рабочая программа воспитания МБОУ «СОШ № 1 города Анадыря» предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности; разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления в том  числе совета обучающихся, совета родителей (законных представителей); реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьёй и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами воспитания; предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей; историческое просвещение, формирование российской культурной и гражданской идентичности обучающихся; а также решение проблем гармоничного вхождения школьников в социальный мир и налаживания ответственных взаимоотношений с окружающими их людьми. 
Рабочая программа воспитания направлена на сохранение и укрепление традиционных российских духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, взаимопомощь, историческая память и преемственность поколений, единство народов России.
Работа педагогического коллектива школы направлена на достижение высоких результатов в формировании личности ученика, что позволит обучающемуся получить необходимые социальные навыки, лучше ориентироваться в сложном мире человеческих взаимоотношений, научат эффективнее налаживать коммуникацию с окружающими, увереннее себя чувствовать во взаимодействии с ними, продуктивнее сотрудничать с людьми разных возрастов и разного социального положения, смелее искать и находить выходы из трудных жизненных ситуаций, осмысленнее выбирать свой жизненный путь в сложных поисках счастья для себя и окружающих его людей. 
Программа воспитания МБОУ «СОШ № 1 города Анадыря» включает три основных раздела: целевой, содержательный, организационный.
Приложение — календарный план воспитательной работы.
[bookmark: _Toc109838894]
РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ
Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие работники общеобразовательной организации, обучающиеся, их родители (законные представители), представители иных организаций, участвующие в реализации образовательного процесса в соответствии с законодательством Российской Федерации, локальными актами общеобразовательной организации. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей. 
Содержание воспитания обучающихся в общеобразовательной организации определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России. 
Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, установленными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996- р). 
Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.
[bookmark: _Toc109838895][bookmark: bookmark8]1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся
Современный российский национальный воспитательный идеал -высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, укоренённый в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. 
В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в МБОУ «СОШ № 1 города Анадыря»: развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.
Задачи воспитания обучающихся в МБОУ «СОШ № 1 города Анадыря»: усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний); формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний; достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС. 
Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ включают осознание российской гражданской идентичности, сформированность ценностей самостоятельности и инициативы, готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению, наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности, сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом.
Воспитательная деятельность в МБОУ «СОШ № 1 города Анадыря» планируется и осуществляется на основе аксиологического, культурологического, антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности.

[bookmark: _Toc109838896]1.2 Направления воспитания
Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности общеобразовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС:
· гражданское воспитание — формирование российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры;
· патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование российского национального исторического сознания, российской культурной идентичности;
· духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков;
· эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства;
· физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия — развитие физических способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях;
· трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности;
· экологическое воспитание — формирование экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды;
· ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей.
· 
[bookmark: _Toc109838897]1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания
Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего образования.
	Целевые ориентиры

	Гражданско-патриотическое воспитание

	Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине — России, её территории, расположении.
Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляющий уважение к своему и другим народам.
Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, своей Родины — России, Российского государства.
Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним уважение.
Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в обществе, гражданских правах и обязанностях.
Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной по возрасту социально значимой деятельности.

	Духовно-нравственное воспитание

	Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности.
Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и достоинство каждого человека. 
Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим людям, уважающий старших. 
Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, осознающий ответственность за свои поступки.
Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероисповеданий. 
Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению.

	Эстетическое воспитание

	Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве людей.
Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре.
Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности, искусстве.

	Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия

	Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде.
Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения в быту, природе, обществе.
Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия физкультурой и спортом.
Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста.  

	Трудовое воспитание

	Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества. 
Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, ответственное потребление. 
Проявляющий интерес к разным профессиям.
Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности.

	Экологическое воспитание

	Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей на природу, окружающую среду.
Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих вред природе, особенно живым существам.
Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм.

	Ценности научного познания

	Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке.
Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, научном знании.
Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях знания.



Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего образования.
	Целевые ориентиры

	Гражданское воспитание

	[bookmark: _Hlk101094428]Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе.
Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, тысячелетней истории российской государственности на основе исторического просвещения, российского национального исторического сознания.
Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам.
Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных интересов других людей.
Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, терроризма, коррупции в обществе.
Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой деятельности.

	Патриотическое воспитание

	Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой народ, его традиции, культуру.
Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в родной стране.
Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, своего народа, других народов России. 
Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников Отечества в прошлом и современности. 
Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности.

	Духовно-нравственное воспитание

	Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом национальной, религиозной принадлежности).
Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и норм с учётом осознания последствий поступков.
Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям.
Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях индивидуального и общественного пространства, значение и ценность межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий общаться с людьми разных народов, вероисповеданий.
Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания детей.
Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как части духовной культуры своего народа, российского общества.

	Эстетическое воспитание

	Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных традиций и народного творчества в искусстве. 
Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на поведение людей.
Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве.
Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном творчестве.

	Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия

	Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного поведения, в том числе в информационной среде.
Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность).
Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для физического и психического здоровья.
Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием.
Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и природным условиям, стрессовым ситуациям. 

	Трудовое воспитание

	Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей.
Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода, в том числе на основе применения предметных знаний.
Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в российском обществе.
 Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, общеобразовательной организации, своей местности) технологической и социальной направленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такого рода деятельность.
Выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной траектории образования и жизненных планов с учётом личных и общественных интересов, потребностей.

	Экологическое воспитание

	Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их решения, значение экологической культуры человека, общества.
Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях взаимосвязи природной, технологической и социальной сред.
Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе.
Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их возможных последствий для окружающей среды.
Участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной направленности.

	Ценности научного познания

	Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом индивидуальных интересов, способностей, достижений.
Ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, взаимосвязях человека с природной и социальной средой.
Развивающий навыки использования различных средств познания, накопления знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой среде).
Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности.



Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего образования.
	Целевые ориентиры

	Гражданское воспитание

	[bookmark: _Hlk101094179]Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе.
Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, сформированного российского национального исторического сознания.
Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, сохранять и защищать историческую правду.
Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан.
Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности.
Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в ученическом самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах).

	Патриотическое воспитание

	Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к родной культуре, любовь к своему народу. 
Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность.
Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному наследию своего и других народов России, традициям, праздникам, памятникам народов, проживающих в родной стране — России.
Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении российской культурной идентичности.

	Духовно-нравственное воспитание

	Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессионального самоопределения.
Действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и норм с осознанием последствий поступков, деятельно выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих этим ценностям.
Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических групп, религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан.
Понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, способный вести диалог с людьми разных национальностей, отношения к религии и религиозной принадлежности, находить общие цели и сотрудничать для их достижения.
Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных семейных ценностей; понимания брака как союза мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания в семье детей; неприятия насилия в семье, ухода от родительской ответственности.
Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России, демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству познания отечественной и мировой духовной культуры.

	Эстетическое воспитание

	Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и мирового художественного наследия.
Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий критически оценивать это влияние.
Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и самовыражения в современном обществе, значения нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве.
Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих способностей в разных видах искусства с учётом российских традиционных духовных и нравственных ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта.

	Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия

	Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и здоровья других людей. 
Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного поведения в информационной среде.
Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий безопасный и здоровый образ жизни.
Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и психического здоровья.
Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, психологического), состояния других людей с точки зрения безопасности, сознательного управления своим эмоциональным состоянием, развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в разных коллективах, к меняющимся условиям (социальным, информационным, природным).

	Трудовое воспитание

	Уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые достижения российского народа.
Проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе предпринимательской деятельности в условиях самозанятости или наёмного труда.
Участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в семье, общеобразовательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом труде в каникулярные периоды, с учётом соблюдения законодательства.
Выражающий осознанную готовность к получению профессионального образования, к непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной профессиональной и общественной деятельности.
Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых отношений, самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в современном обществе.
Ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной деятельности в российском обществе с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, общества.

	Экологическое воспитание

	Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде. 
Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе.
Применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, бережливого природопользования в быту, общественном пространстве.
Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими людьми.

	Ценности научного познания

	Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом своих интересов, способностей, достижений.
Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки в жизни российского общества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, социально-экономическом развитии России.
Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной научной информации и критики антинаучных представлений.
Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности.






[bookmark: _Toc109838898]РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ
[bookmark: _Toc109838899]2.1 Уклад общеобразовательной организации
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №1 города Анадыря» является муниципальным общеобразовательным учреждением городского округа Анадырь, реализующим программы начального общего образования, основного общего и среднего общего образования с профильным и (или) углубленным изучением предметов. Обучение ведётся с 1 по 11 класс.   Учебный процесс организован в две смены. Для учащихся 1-11 классов предусмотрено горячее питание. 
Педагогический коллектив работоспособный, средний возраст – 45 лет. Учителя школ – руководители методических объединений, члены жюри городских олимпиад, эксперты регионального уровня. 
Школа была построена и открыта в 1985 году. 
В течение многих лет в рейтинге образовательных организаций округа, школа занимает лидирующие позиции. Сегодня многие выпускники нашей школы обучаются в престижных вузах России, работают на благо страны на бескрайних просторах нашей Родины.
Организация воспитательной деятельности МБОУ «СОШ № 1 города Анадыря» опирается на школьный уклад. Уклад МБОУ «СОШ №1 г. Анадыря» – это живой организм, основанный на традиционных российских ценностях, принципах взаимоуважения и нравственной культуры. Он задает тон всей жизни школы, аккумулируя в себе историю, традиции и самобытный облик нашего учреждения как флагмана образования Чукотского автономного округа. Наш уклад призван воспитать человека-патриота, глубоко любящего свою малую родину – Чукотку, и мотивированного к тому, чтобы в будущем вернуть свои знания и силы для развития родного края.
 Школа расположена в столице Чукотки – городе Анадыре. Уникальность нашего уклада также определяется многонациональным составом коллектива: в школе обучаются представители 29 национальностей и работают педагоги разных культур. Это создает богатую поликультурную среду, где мы учим детей видеть красоту в многообразии, трепетно хранить традиции своего народа и с уважением относиться к традициям других. Эта работа является основой для воспитания подлинного патриотизма и любви к своей малой родине – многонациональной Чукотке.
Школа обладает богатой историей, тесно связанной с развитием города. В разные годы выпускниками школы были государственные деятели, врачи, дипломаты, внесшие вклад в освоение и развитие региона, герои труда, спортсмены и представители творческой интеллигенции. Эти имена являются предметом гордости и формируют преемственность поколений.
Наша миссия – создать воспитывающую среду, которая формирует гармонично развитую личность с твердой гражданской позицией, духовно связанную с Чукоткой, уважающую ее историю, культуру и традиции. Мы стремимся, чтобы каждый выпускник видел свое будущее в развитии родного округа и возвращался работать на его благо.
Воспитательная система школы держится на крепком фундаменте традиций, которые объединяют учеников, педагогов и родителей, формируя чувство общности и преемственности поколений.
С целью формирования у обучающихся чувства гордости за историю школы, укрепление преемственности поколений и создание условий для осознания личной ответственности за сохранение традиций образовательного учреждения в школе запланирован цикл юбилейных мероприятий «40 лет под полярной звездой». В 2025/2026 учебном году вся воспитательная работа будет пронизана юбилейной темой. На страницах школьных социальных сетей будут публиковаться поздравления от выпускников школы разных лет. Запланированы тематические выставки архивных фотографий, встречи с ветеранами педагогического труда «Династии нашей школы», торжественный вечер для выпускников разных лет и большой гала-концерт «Пусть школьные окна светятся радостью!»
Патриотическая акция «Бессмертный полк МБОУ СОШ №1»: Живая связь поколений. Наша школьная акция «Бессмертный полк» — это больше чем традиция, которой уже 3 года, это живая нить, которая связывает поколения через время и расстояние. Когда-то наши прадеды защищали Москву, воевали за Ржев, освобождали Европу. Сегодня их правнуки на далёкой Чукотке с гордостью несут их портреты по школьным этажам, превращая историю Великой Победы в личную семейную память каждого ученика.
Это шествие — наш глубоко личный вклад в сохранение общей исторической памяти. Оно наглядно показывает, что память о подвиге живёт в каждом уголке нашей необъятной страны, даже на самом краю земли. В эти моменты стираются все границы — мы становимся единой семьёй, объединённой благодарностью и уважением к подвигу предков.
Через эту личную связь с историей мы воспитываем подлинных патриотов — не на словах, а на живом примере героизма их собственных семей. Эта акция помогает нашим детям осознать: они — наследники великого поколения победителей, а Чукотка — неотъемлемая часть той России, которую их предки отстояли ценой невероятных усилий.
Фестиваль народного единства «В единстве наша сила!»: Яркий и красочный праздник, ставший визитной карточкой школы. Ежегодно, в День народного единства, педагоги и ученики надевают национальные костюмы, представляя культуру и традиции разных народов России. В программе – совместные творческие номера, ярмарка национальных блюд, мастер-классы по народным ремеслам и танцам, что укрепляет межнациональное согласие и подчеркивает многонациональный состав нашей школьной семьи.
Торжественная церемония «Последний звонок на главной сцене»: Это событие давно переросло рамки традиционного школьного линейки и превратилось в масштабное театрализованное действо. Праздник проходит на областной сцене, где каждый класс, родители и учителя готовят творческие номера-поздравления для выпускников. Трогательным финалом становится массовое исполнение общей финальной песни, объединяющей весь зал, что символизирует прощание с детством и выход в большую жизнь.
Ежегодное участие старшеклассников МБОУ «СОШ №1 г. Анадыря» в престижной телевизионной олимпиаде «Умницы и умники» стало одной из самых ярких интеллектуальных традиций нашего образовательного учреждения. Эта практика не только демонстрирует высокое качество гуманитарного образования в школе, но и служит мощным стимулом для развития исследовательских способностей, ораторского мастерства и лидерских качеств у всех обучающихся.
Особую гордость вызывает тот факт, что наши выпускники – победители олимпиады Шамраев Роман и Зиньковский Никита – выбрали путь дипломатической службы. Их успех является наглядным примером для нынешних поколений учеников, доказывая, что выпускник даже из самого отдаленного региона России может достичь вершин в профессии, требующей эрудиции, широкого кругозора и глубоких знаний. 
Подготовка к олимпиаде представляет собой целостную воспитательную систему, включающую:
- индивидуальные консультации с преподавателями истории, русского языка, обществознания;
- развитие навыков публичных выступлений и ведения дискуссий;
- углубленное изучение культурного наследия России и мировой истории.
Эта традиция укрепляет в школьной среде ценность знаний, интеллектуального труда и целеустремленности, вдохновляя учеников на достижение высоких образовательных результатов и осознанный выбор будущей профессии на благо страны.
В школе сложились особые ритуалы: посвящение в Орлята России, посвящение в пятиклассники, церемония поднятия и спуска флага, праздничная встреча педагогов в День учителя, ежегодные дебаты кандидатов в президенты школы и выборы. 
Социальными партнёрами школы являются: Музейный Центр «Наследие Чукотки», Дворец детского и юношеского творчества г. Анадыря, публичная библиотека имю Тана Богораза, ДЮСШ, Региональное отделение ВВПОД «Юнармия», Чукотский многопрофильный колледж и другие организации города.
Партнеры участвуют в организации экскурсий, совместных проектов, профориентационных мероприятий, спортивных состязаний и этнокультурных фестивалей.
МБОУ «СОШ №1 г. Анадыря» традиционно выполняет роль ключевого организатора и координатора муниципальных событий военно-патриотической направленности. Эта миссия является органичной частью нашего уклада и отражает лидерскую позицию образовательного учреждения в воспитательном пространстве города.
Ежегодно на базе школы и при нашей методической и организационной поддержке проводятся знаковые для Анадыря мероприятия, ставшие визитной карточкой патриотической работы в округе: 
- военно-патриотическая игра «Зарница» – масштабное мероприятие для школьников города, включающие строевую, медицинскую, огневую подготовку и испытания на знание истории Отечества;
- Бал патриотов – торжественное событие, объединяющее лучших учащихся кадетских классов и юнармейских отрядов, представителей власти, ветеранских организаций и родителей в формате церемонии награждения и праздничного бала.
Оформление образовательной среды в МБОУ «СОШ №1 г. Анадыря» – это не просто элемент дизайна, а осмысленный воспитательный процесс, выстроенный в соответствии с методическими рекомендациями и реализуемый через совместную творческую деятельность обучающихся и педагогов. Мы создаем пространство, которое говорит с детьми на языке искусства, истории и науки, формируя их ценностные ориентации и культурный кругозор.
Ключевой принцип нашего подхода – со-творчество. Ярким примером этого стала масштабная проектная работа, в ходе которой дети совместно с педагогом-оформителем и советником директора по воспитанию создали уникальный арт-объект – большой портрет святого благоверного князя Александра Невского, размещенный в центральном коридоре школы. Этот проект позволил старшеклассникам не просто изучить историческую личность, но и лично «прожить» ее образ, вложив свой труд и осмысление в его визуальное воплощение. Созданный их руками образ национального героя стал для всех членов школьного сообщества живым символом мужества, патриотизма и духовной крепости.
В 2025-2026 году планируется продолжение реализации данного проекта, у кабинетов химии и биологии будет создан арт-объект, посвященный Владимиру Вернадскому. 
Таким образом, оформление школьного пространства служит мощным инструментом воспитания, превращая стены школы в «говорящие», а процесс их преображения – в практику гражданского и личностного самоопределения.
На базе МБОУ «СОШ №1 г. Анадыря» в сентябре 2020 года был открыт Центр образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка Роста», созданный в рамках федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование». Центр стал важнейшим ресурсом развития образовательной инфраструктуры.
В школе обучаются дети с особыми образовательными потребностями, с ОВЗ, для которых создана доступная среда и обеспечено психолого-педагогическое сопровождение. Имеется категория детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, эти дети состоят на внутришкольном учете и с ними ведется индивидуальная работа.
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Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в соответствующем модуле.
2.2.1. Урочная деятельность
Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает ориентацию на целевые приоритеты, связанные с возрастными особенностями воспитанников, ведущую деятельность. Все это в процессе организации учебной деятельности обеспечивает:
· установление доверительных отношений между учителем и его учениками, способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их познавательной деятельности;
· побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила общения со старшими (учителями) и сверстниками (школьниками), принципы учебной дисциплины и самоорганизации;
· привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения;
· использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе;
· применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию школьников; дидактического театра, где полученные на уроке знания обыгрываются в театральных постановках; дискуссий, которые дают учащимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы или работы в парах, которые учат школьников командной работе и взаимодействию с другими детьми;
· включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию детей к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока;
· групповая работа или работа в парах, которая учит школьников командной работе и взаимодействию с другими детьми;
· организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся над их неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи (волонтерский проект Совета Старшеклассников);
· применение на уроке ИКТ и дистанционных образовательных технологий обучения, обеспечивающих современные активности обучающихся (программы-тренажёры, тесты, зачёты в электронных приложениях, мультимедийные презентации, научно-популярные передачи, фильмы, обучающие сайты, уроки онлайн, видеолекции, онлайн-конференции и др.), использование цифровой образовательной среды национального проекта «Образование»;
· инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст школьникам возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки зрения (защита проектов на школьной научной конференции «Шаг в науку»).
· включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в  определении воспитательных задач уроков, занятий;
· включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 
· выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми  ориентирами результатов воспитания;
· реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности.
2.2.2. Внеурочная деятельность
Под внеурочной деятельностью при реализации ФГОС понимается образовательная деятельность, осуществляемая в формах, отличных от урочной, и направленная на достижение планируемых результатов освоения образовательной программы.  
Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспечения индивидуальных потребностей, обучающихся осуществляется в рамках выбранных ими курсов, занятий: 
-  курсы, занятия исторического  просвещения,  патриотической,  гражданско-патриотической, военно-патриотической, краеведческой, историко- культурной направленности (Цикл занятий «Разговоры о важном», «Патриотом быть», «Литература Чукотки», «История Чукотки»);
-  общеинтеллектуальное (научно-познавательное): базируется на развитии творческого мышления, воспитании культуры умственного труда, развитие интеллектуальных способностей ребенка, формировании представления об исследовательском обучении как ведущем способе учебной деятельности, обучение детей специальным знаниям, необходимым для проведения самостоятельных исследований. В результате занятий у детей развивается устойчивый интерес учебно-познавательной и исследовательской деятельности, формируется углубленное представление об объекте исследования как области, в рамках которой ведется исследование отношений и свойств для получения новой информации, развивается умение добывать знания и умения использовать их на практике, стимулирование развития потребности в познании («Математический практикум», «Физика в задачах и опытах», «Введение в аналитическую химию», « Увлекательный английский», «Высокие технологии», «Естествознание в опытах», « Практикум по решению математических задач», «Умники и Умницы»», «Информатика  в задачах», «Решение нестандартных задач по биологии», «Английский в удовольствие», ). 
- спортивно-оздоровительное, заключается в формировании знаний, установок, личностных ориентиров и норм поведения, обеспечивающих сохранение и укрепление физического, психологического и социального здоровья обучающихся как одной из ценностных составляющих, способствующих познавательному и эмоциональному развитию ребенка, достижению планируемых результатов освоения основной образовательной программы. Во время занятий формируется культура здорового и безопасного образа жизни; используется оптимальный двигательный режим для детей с учетом их возрастных, психологических и иных особенностей; развиваются потребности в занятиях физической культурой и спортом («ГТО в школе», «Игры с мячом (волейбол)», «Игры с мячом (баскетбол)» «Настольный теннис», «Школа здоровья»);
- общекультурное (художественно-эстетическое), способствует воспитанию способности к духовному развитию, нравственному самосовершенствованию, формированию ценностных ориентаций, развитие обшей культуры, знакомству с общечеловеческими ценностями мировой культуры, духовными ценностями отечественной культуры, нравственно- этическими ценностями многонационального народа России и народов других стран, развивает эмоциональную сферу ребенка, чувства прекрасного, творческие способности, формирует коммуникативную и общекультурную компетенции, формирует активную жизненную позицию ( «Основы этикета «, «Бальные танцы», «Русский язык и культура речи»);
· духовно-нравственное, патриотическое, обеспечивает развитие обучающихся в единстве урочной, внеурочной и внешкольной деятельности, в совместной педагогической работе школы, семьи и других институтов общества. В основу работы по данному направлению положены ключевые воспитательные задачи, базовые национальные ценности российского общества, формирование общечеловеческих ценностей в контексте развития у обучающихся гражданской идентичности;
· социальное, общественно-полезная деятельность, в основу положена проблема формирования сознательного гражданина с прочными убеждениями, воспитания ценностного отношения к окружающей среде, людям ( «Школа ЭкоАрктик»,  «В мире профессий «, «Мир технологии», «Орлята России»);
· Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется преимущественно через вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах, формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу.
2.2.3. Классное руководство
Профессиональную деятельность педагога, направленную на воспитание ребенка в классном ученическом коллективе и работу с классом осуществляет классный руководитель. В МБОУ «СОШ №1 г. Анадыря» разработано Положение о классном руководстве. Классный руководитель организует работу с учащимися вверенного ему класса; работу с учителями-предметниками; педагогом – психологом, педагогами дополнительного образования, социальным педагогом, библиотекарем, медицинским работником, с родителями учащихся или их законными представителями. Главное предназначение классного руководителя – создать условия для становления личности ребенка, входящего в современный мир, воспитать человека, способного достойно занять свое место в жизни.
Классный руководитель организует: 
· работу по формированию и развитию классного коллектива; 
· индивидуальную работу с обучающимися класса; 
· работу с учителями, преподающими в данном классе; 
· работу со слабоуспевающими детьми и учащимися, испытывающими трудности по отдельным предметам, контроль за успеваемостью учащихся класса; 
· работу с обучающимися, состоящими на различных видах учета, оказавшимися в трудной жизненной ситуации, контроль за занятостью учащегося во внеурочное время; 
· работу с родителями учащихся или их законными представителями; 
· интересные и полезные для личностного развития ребенка совместные дела с обучающимися класса (познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профориентационной направленности); 
· профилактическую работу, направленную на формирование осознанного отношения к собственной жизни, безопасного поведения, а также понимания норм поведения в кризисных ситуациях; 
· ведет документацию классного руководителя, утвержденную локальными актами  МБОУ «СОШ №1 города Анадыря». 
В реализации видов и форм деятельности, классный руководитель ориентируется на целевые приоритеты, связанные с возрастными особенностями воспитанников, позволяющие с одной стороны, вовлечь в них детей с самыми разными потребностями, и тем самым дать им возможность самореализоваться в них, а с другой стороны, установить и упрочить доверительные отношения с учащимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе.
 Работа с классным коллективом: 
· организация классного самоуправления; 
· выработка совместно со школьниками законов класса, норм и правил общения в классном и школьном коллективах; 
· проведение классных часов плодотворного и доверительного общения, основанных на принципах уважительного отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления школьникам возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения;
· вовлечение обучающихся в социально значимую деятельность в классе и школе; 
· сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и командообразование; 
· инициирование и поддержка участия класса в общешкольных, ключевых делах, оказание необходимой помощи ученикам в их подготовке, проведении; совместный анализ мероприятий; 
· проведение инструктажей по ТБ (на железнодорожных, водных объектах, теракт, кризисные ситуации), правилам поведения в школе, соблюдению ПДД, ППБ; 
· проведение родительских собраний;  
· проведение творческих мероприятий в классе (празднования в классе дней рождения детей, включающие в себя подготовленные ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; регулярные внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие каждому школьнику возможность рефлексии собственного участия в жизни класса, праздник мам, День семейных традиций, театрализованный тематический праздник в классе); 
· проведение профориентационных мероприятий, участие в проекте «Билет в будущее», «Россия мои горизонты»; 
· экскурсии  в музеи «Наследие Чукотки»,  библиотеки, кинотеатр «Полярный»; 
· организация интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел с учащимися вверенного ему класса (познавательной, спортивно-оздоровительной, духовно- нравственной, творческой, профориентационной направленности), позволяющие с одной стороны, – вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться в них;
· инициирование и поддержка участия класса в проектах Российского движения детей и молодежи «Движение первых»;
· выработка совместно со школьниками законов и традиций класса, помогающих детям освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе.
Индивидуальная работа с учащимися: 
· работа классного руководителя с обучающимися, находящимися в состоянии стресса и дискомфорта;
· делегирование ответственности, поручения в классе; 
· вовлечение обучающихся в социально значимую деятельность класса и школы; 
· поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживания взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбора профессии, колледжа, вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемости), когда каждая проблема трансформируется классным руководителем в задачу для школьника, которую они совместно стараются решить;
· коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или законными представителями, с другими учащимися класса; через включение в проводимые школьным психологом тренинги общения; через предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в классе;
· изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед классного руководителя с родителями школьников, с преподающими в его классе учителями, а также (при необходимости) – со школьным психологом;
· индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе анализируют свои успехи и неудачи;
 Работа с учителями, преподающими в классе: 
· регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и учащимися; 
· проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников; 
· привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от учебной, обстановке; 
· привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения усилий в деле обучения и воспитания детей. 
Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 
· регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, о жизни класса в целом; 
· помощь родителям школьников или их законным представителям в регулировании отношений между ними, администрацией школы и учителями-предметниками; 
· организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 
· создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их детей; 
· привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса; 
· организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, направленных на сплочение семьи и школы. 
Индивидуальная работа с обучающимися: 
· решение острых конфликтных ситуаций; 
· обсуждение и решение острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного учащегося; 
· консультации и мероприятия специалистов по запросу родителей. 
2.2.4. Основные школьные дела
Воспитательное пространство МБОУ «СОШ №1 г. Анадыря» формируется через интеграцию федеральных ценностных ориентиров, дней единых действий и сложившейся системы школьных традиций, что создает целостную воспитательную среду, способствующую становлению гражданской идентичности и духовно-нравственному развитию обучающихся. 
В рамках гражданско-патриотического воспитания реализуется комплекс традиционных дел, посвященных памятным датам России (День знаний, День окончания Второй мировой войны, День народного единства, День Героев Отечества, День Победы). Мероприятия проводятся в форме митингов, акций («Георгиевская ленточка», «Бессмертный полк», «Окна Победы»), исторических кинолекториев («Субботний кинозал»), встречи с героями-земляками в рамках проекта «Диалоги с Героями», участие в «Диктанте Победы», вахт памяти. 
Духовно-нравственное направление включает в себя школьные дела, которые помогают ребятам научиться ценить семью, уважать старших и понимать важность профессии учителя. Например, мы проводим праздничный концерт ко Дню учителя, который в этом году совпадает с 40-летием нашей школы. Также мы организуем тематические мероприятия ко Дню матери и Дню отца, участвуем в акции «Родные, любимые...», отмечаем  праздник «Я – пятиклассник!», чтобы помочь новым ученикам почувствовать себя частью школьной семьи. В наших планах есть и события, посвященные Дню семьи, любви и верности. Все эти события учат доброте, заботе и благодарности. 
Целью социально-добровольческого воспитания является стремление научить ребят сопереживать, помогать другим и осознавать свою ответственность перед обществом. Мы создаем ситуации, в которых ученики могут проявить милосердие, взаимопомощь и стать настоящими гражданами своей школы, города и страны. Всё это происходит через реальные дела и проекты.

Традиционно в школе проходит общешкольный «Марафон добрых дел», где каждый может внести свой вклад. Мы проводим важные акции поддержки — «3 П: понимаем, принимаем, помогаем» для детей с особенностями развития и «Открой свое сердце» для всех, кто нуждается в тепле и внимании. Забота об окружающей среде — тоже наш приоритет, поэтому мы организуем осенние и весенние экологические десанты по уборке и благоустройству территории. 
Обучающиеся активно включаются во всероссийские проекты «Движения Первых», такие как «Благо твори», где учатся организовывать помощь, и «Первая помощь», где приобретают жизненно важные навыки. А в рамках конкурса «#ВместеЯрче» ребята пробуют свои силы в социальном проектировании, создавая идеи, которые могут сделать наш мир лучше и бережнее к ресурсам.
 Особое место занимает наша работа в рамках поддержки участников специальной военной операции. На базе школы в прошлом году открылся филиал молодёжного крыла «ТеплоZов», в работе которого наши ученики принимают самое активное и сердечное участие. Каждый класс на перемене выделяет время и приходит внести свой вклад в общее дело помощи защитникам Отечества.  В 2025-2026 учебном году работа будет продолжена в рамках нового проекта «Дети севера – фронту». Через эти мероприятия школьники не просто узнают о доброте, а сами становятся её творцами, понимая, что даже небольшое дело может изменить чью-то жизнь к лучшему.
Дела, приобщающие к мировому и национальному культурному наследию в школе организуются через следующие мероприятия: празднование Международного дня музыки, Всемирного дня театра, Дня славянской письменности и культуры, проведение театрального фестиваля, литературно-музыкальных гостиных («Недаром помнит вся Россия...»), организация библиотечных уроков и выставок. 
Интеллектуальное воспитание и профориентация. Это направление помогает ребятам раскрыть свои таланты, полюбить учиться новому и задуматься о будущей профессии. Мы организуем события, которые пробуждают интерес к знаниям и помогают понять, кем школьники хотят стать. Одним из главных событий года становится «Неделя российской науки», когда школа превращается в большую творческую лабораторию. Также мы регулярно проводим увлекательные интеллектуальные вечера и викторины. 
Важной частью этой работы является активное участие школьников во всероссийских конкурсах, таких как «Большая перемена» и «Без срока давности». Они дают возможность не только проявить себя, но и приобрести уникальный опыт и новых друзей со всей страны. 
Чтобы помочь ученикам с выбором жизненного пути, мы комплексно планируем работу. Ежегодная «Неделя профориентации» становится настоящим праздником профессий. Мы активно участвуем во всероссийских проектах, которые помогают ребятам увидеть горизонты возможностей — это конкурс «Россия — мои горизонты» и масштабный государственный проект «Билет в будущее», где школьники проходят онлайн-диагностику и пробуют профессии на практике. Важными событиями становятся экскурсии в профессиональные колледжи и филиал вуза нашего города Анадыря. Здесь ребята могут «примерить» на себя разные профессии, задать вопросы студентам и преподавателям и увидеть учебный процесс изнутри. Дополняет эту работу проект «Первые в профессии» от «Движения Первых», который даёт школьникам шанс попробовать свои силы в настоящем деле под руководством опытных наставников.

Данная работа помогает нашим ученикам не просто получать знания, а осознанно строить свою собственную образовательную и профессиональную траекторию, понимая, какие безграничные возможности открывает перед ними страна и мир. 
Мероприятия, направленные на воспитание здорового и безопасного образа жизни, реализуются через деятельность школьного спортивного клуба (ШСК), проведение спартакиад и акции «Утро с Героем». Организуются тематические «Неделя позитива» и «Неделя психологии», «Декада спорта и здоровья». В рамках профилактики проводятся мероприятия по ПДД в Единый день безопасности дорожного движения и Всероссийская акция «Будь здоров!».
Ключевыми событиями, направленными на развитие детского самоуправления и общественной активности, являются дебаты и выборы Президента школы, Фестиваль лидеров ко Дню детских общественных организаций и Фестивали организуемые Региональным отделением  «Движения Первых». Практические навыки медиаграмотности и общественной позиции развиваются в ходе работы школьного медиацентра и реализации проекта «Школьные медиа против деструктивных сообществ». 
Важнейшие задачи: вовлечение по возможности каждого обучающегося в общешкольные дела в разных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу гостей и т. д.), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения дел;  наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведение, анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных возрастов, с педагогами и другими взрослыми; наблюдение за динамикой развития школьных традиций и социально-психологического климата в коллективе.
2.2.5. Внешкольные мероприятия
Расширение воспитательного пространства школы за счет целенаправленного и системного взаимодействия с социальными и культурными институтами города Анадыря для формирования у обучающихся общекультурных компетенций, социальной активности и гражданской ответственности. Модуль реализуется через интеграцию воспитательного процесса школы с ресурсами городской среды. Содержание включает несколько ключевых направлений сотрудничества:
- культурно-просветительское направление (посещение и участие в тематических мероприятиях на базе ГБУ «Музейный Центр «Наследие Чукотки», направленных на изучение истории, этнографии и природы родного края;
- организация экскурсий, литературных часов и образовательных программ на базе Городской библиотеки им. Тана-Богораза для формирования читательской культуры и информационной грамотности;
- коллективные посещения кинотеатра «Полярный» с последующим обсуждением просмотренных картин, формирующих ценностные ориентиры;
- проведение экскурсий на предприятия и в организации г. Анадыря для знакомства с миром профессий, спецификой труда в условиях Крайнего Севера и экономикой родного города; 
- посещение Ледового дворца (по отдельному графику) для пропаганды здорового образа жизни, развития интереса к спорту и организации активного досуга;
- участие школьников в городских тематических мероприятиях, фестивалях, праздниках, конкурсах, митингах и слётах, посвященных государственным, региональным и муниципальным памятным датам (День города, День Победы, День народного единства и др.).
- вовлечение обучающихся, особенно членов военно-патриотических клубов (ВПК), в организацию и проведение городских патриотических акций и вахт памяти.
2.2.6 Организация предметно-пространственной среды
Окружающая ребенка предметно-пространственная среда школы, при условии ее грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком школы.
Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы с предметно- эстетической средой школы, как:
· размещение на стенах школы, инфозонах, регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ школьников, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также знакомящих их с работами друг друга; знакомящего школьников с разнообразием эстетического осмысления мира; подготовка к ГИА и ЕГЭ; фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в школе (проведенных ключевых делах, интересных экскурсиях, встречах с интересными людьми и т.п.);
· благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями вместе со школьниками своих классов, позволяющее учащимся проявить свои фантазию и творческие способности, создающее повод для длительного общения классного руководителя со своими детьми;
· оформление классных кабинетов, дверей класса, окон к календарным праздникам;
· оформление пространства проведения конкретных школьных событий (церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, собраний, конференций и т.п.);
· совместная с детьми популяризация особой школьной символики (официальная символика проектов в сфере образования), используемой как в  школьной повседневности, так и в торжественные моменты жизни образовательной организации – во время праздников, торжественных церемоний, ключевых общешкольных дел и иных происходящих в жизни школы знаковых событий;
· акцентирование внимания школьников посредством элементов предметно-эстетической среды (инфозоны, выставки, инсталляции) на важных для воспитания ценностях школы, ее традициях, правилах;
· логотипы и эмблемы, символика детских общественных движений, наполняющая проводимые мероприятия определенными смыслами.
2.2.7. Взаимодействие с родителями (законными представителями)
Работа с родителями или законными представителями школьников систематически  осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций семьи и школы.
Через классных руководителей, родительские чаты и школьный сайт родители своевременно получают информацию о планируемых внешкольных мероприятиях (экскурсиях, походах в музей, кино, на городские праздники).
В школе создан  общешкольный родительский комитет и Управляющий Совет школы, участвующие в управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и социализации их детей. 
· дни открытых дверей, во время которых родители могут посещать школьные уроки и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного процесса в школе;
· общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников;
· «ЕГЭ для родителей» - написание пробного экзамена, участие родительской общественности как общественных наблюдателей на ВПР, ГИА;
· семейный всеобуч, на котором родители получают ценные рекомендации и советы от профессиональных психологов, врачей, социальных работников и обмениваться собственным творческим опытом и находками в деле воспитания детей;
· круглый стол родительской общественности с директором и администрацией;
· экскурсии;
· организация проверки школьного питания;
· родительские форумы с целью освещения деятельности ОО в информационном пространстве, привлечения внимания родителей к ОО, на которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации психологов и педагогов;
· создание и администрирование родительского чата школы. 
На индивидуальном уровне проводится следующая работа:
· работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций;
· индивидуальные консультации с педагогом-психологом;
· участие родителей в педагогических консилиумах (советах профилактики), собираемых в случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка;
· участие родителей в развивающих беседах, проводимых классным руководителем;
· помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной направленности (участие родителей в конкурсах, проектах (Смотр строя и песни, Бессмертный полк) в оформлении школы к мероприятиям: День Учителя, Новый год и т.д.);
· индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педагогов и родителей.
2.2.8. Самоуправление
Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации. 
На уровне школы:
· через деятельность   органа   Ученического   Самоуправления   Совета   старшеклассников;
· выборного актива школьного ученического самоуправления, создаваемого для учета мнения обучающихся по вопросам управления ОО и принятия административных решений, затрагивающих их права и законные интересы;
· через деятельность творческих советов дела  инициирующих и организующих проведение личностно значимых для обучающихся событий, отвечающих за проведение тех или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций (День Дублера, День учителя и др.), реализующих следующие функции: распределение  поручений за определенный участок деятельности, разработка сценария или хода мероприятия, организация рекламы о месте и времени проведения и т.д.;
· участие в заседаниях Совета  старшеклассников;
· через работу школьного медиацентра, добровольческого отряда и др.;
· через деятельность лидеров школьного Совета старшеклассников в работе Управляющего совета МБОУ «СОШ №1 г. Анадыря».
На уровне класса:
· через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса лидеров (старост), представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных координировать его работу с работой общешкольных органов самоуправления и классных руководителей;
· через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные направления работы класса (сектор спортивных дел, творческих дел, работы с младшими ребятами);
· через организацию дежурства по школе.
На индивидуальном уровне:
· через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ общешкольных и внутриклассных дел;
· через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классным кабинетом, комнатными растениями и т.п.
2.2.9. Профилактика и безопасность
Основная задача реализации модуля является создание условий для совершенствования существующей системы профилактики безопасности, безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, снижение тенденции противоправных деяний, сокращение фактов совершения правонарушений и преступлений учащимися школы. 
Реализация данного модуля в школе происходит через реализацию программы школы по законопослушному поведению, профилактики правонарушений и преступлений, а также: 
· изучение детей и составление социального паспорта класса/школы; 
· изучение личности каждого ребенка и выявление среди них учащихся, требующих особого внимание педагогического коллектива; 
· коррекционно-развивающую работу с детьми «группы риска»;
· проведения цикла профилактических мастерских, мастерских ценностных ориентаций, психологических мастерских, тренингов, игр;
· организацию работы внутришкольных движений: «ЮИД: Дорожный патруль», «Добрый десант», «Родники», театрального объединения «Движение»;
· проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.); 
· разработку и реализацию комплекса индивидуальных профилактических программ, направленных на работу как с обучающимися с девиантным, делинквентным, аутоагрессивным, агрессивным поведением, так и с их окружением; организацию межведомственного взаимодействия; 
· разработку комплекса программ профилактической, коррекционно-развивающей направленности; 
· реализация системы психологического сопровождения различных категорий детей в образовательной среде школы;
· вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы профилактической направленности социальных и природных рисков в школе и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т. д.); 
· профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, альтернативной девиантному поведению — познания, испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности; 
· предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, влияния в школе маргинальных групп обучающихся (оставивших  обучение, криминальной направленности, с агрессивным поведением и др.); 
· профилактику семей обучающихся, требующих специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.); 
· профилактическую и просветительскую работу среди родителей (лекции, семинары, круглые столы, встречи и т.д.).
[bookmark: _Hlk141272976]В МБОУ «СОШ № 1 города Анадыря» разработан пакет документации по противопожарной безопасности, план действий при пожаре, план мероприятий на год, инструкции, памятки. 
С учащимися и учителями МБОУ «СОШ № 1 города Анадыря» проводятся занятия по вопросам противодействия терроризму и экстремизму.
 В целях тренировки учащихся, педагогического коллектива и обслуживающего персонала МБОУ «СОШ № 1 города Анадыря» на случай пожара и чрезвычайных ситуаций проводятся учебные тревоги по организованному выводу из здания МБОУ «СОШ № 1 города Анадыря» людей, а также занятие для учащихся и учителей по правилам пользования огнетушителем
2.2.10. Социальное партнёрство
МБОУ «СОШ № 1 города Анадыря» организует тесное сотрудничество и взаимодействие с различными организациями, предприятиями города: ГАПОУ ЧАО «ЧМК», МО МВД России «Анадырский», ГКУ ЧАО Межрайонный ЦЗН, «Музейный центр «Наследие Чукотки», МБУ ГОА Публичная библиотека им.Тана-Богораза,  Государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Чукотская окружная больница», Дума ЧАО, газета «Крайний Север», радио «Пурга», телевидение ВГТРК «Чукотка», «Почта России», филиал фонда «Защитники Отечества» в ЧАО.
С социальными партнерами реализуются различные проекты социальной и профориентационной направленности, организуются экскурсии различной направленности, организуются воспитательные беседы и консультации.
Социальное партнерство в воспитании обучающихся школы – это добровольные и равноправные взаимоотношения и взаимоподдержка участников образовательных отношений, приводящих к позитивным и ожидаемым изменениям. 
Идея партнерства: для школы – консолидация ресурсов (интеллектуальных, кадровых, материальных) в образовательное пространство школы, необходимых для военно-патриотического воспитания, личностного и профессионального самоопределения; для всех участников – качество получаемого продукта, появление устойчивого бренда у каждой организации. 
Социальные партнеры выступают в качестве организаторов, экспертов, судей, спонсоров, вдохновителей ключевых дел школы, мероприятий. 
Задачи воспитания, решаемые силами партнеров: 
1. Развитие и активизация взаимодействия школы, общественных организаций, детских общественных объединений, родительской общественности с целью развития социально значимых отношений, повышения мотивации у обучающихся к социально активным действиям. 
2. Обновление содержания воспитания, расширение спектра активных форм и методов работы с обучающимися. 
3. Формирование готовности к предпринимательской деятельности. 
4.Увеличение количества обучающихся, в том числе «группы риска», вовлеченных в городские, школьные молодежно-патриотические мероприятия, проекты. 
2.2.11. Профориентация
В МБОУ «СОШ № 1 города Анадырь» данный модуль является системообразующим в воспитательной системе и включает в себя комплекс мероприятий профориентационной направленности.
Профориентационная работа находится в фокусе всех субъектов образовательной системы и активно реализуется на основе комплекта нормативных документов; функционирует учебно-методический кабинет профориентации и профессионального самоопределения школьников; организован центр психологического сопровождения профессионального самоопределения подростков «Ресурс»; ежегодно реализуется проект «Билет в Будущее».
Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб школьников.
 Задача совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности.
Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и непрофессиональную составляющие такой деятельности. Эта работа осуществляется через:
· уроки профориентационной направленности в рамках учебного предмета «Технология»; уроки общеобразовательного цикла, включающие элемент значимости учебного предмета для профессиональной деятельности;
· открытые онлайн -уроки «Шоу профессий»
· циклы профориентационных классных часов, направленных на подготовку школьника к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего («Мир моих интересов», «Профессии наших родителей», «Моя мечта о будущей профессии» для 1-4 классов; «Мир профессий. Человек и техника», «Мир профессий. Человек на производстве», «Мир профессий. Почтовая связь в нашей стране», «Мир профессий. Чтобы люди были красивыми. Парикмахер. Визажист», «Мир профессий. На страже закона. Встреча», «Мир профессий. Библиотекарь. Экскурсия в библиотеку», «Мир профессий. Зеленое богатство», «Мир профессий. Когда на весах лекарства. Фармацевт. Встреча» для 5-8 классов; «Познай самого себя. Беседа, тестирование», «Какие факторы оказывают значительное влияние на выбор профессии. Анкетирование», «Мотивы выбора профессии», «Психологические характеристики профессий», «Выпускники школы-учителя», «Профессии с большой перспективой», «Как стать гением. Жизненная стратегия человека», «Сотвори свое будущее. Проект», «Что? Где? Когда? Информация о профессиях. Периодическая печать и литература»
· профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной школьникам профессиональной деятельности;
· экскурсии на предприятия и организации г. Анадыря, дающие школьникам начальные представления о существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии;
· сотрудничество с ГКУ ЧАО Межрайонный ЦЗН: проведение сотрудниками центра тестирования обучающихся с проведением последующих индивидуальных бесед, составление индивидуальных карт, проведение профориентационных игр для старшеклассников;
· посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, дней открытых дверей в средних специальных учебных заведениях и вузе;
· совместное с педагогами изучение интернет-ресурсов, посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, прохождение онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям образования;
· участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер классах, посещение открытых уроков (Всероссийские открытые уроки «ПроеКТОриЯ», онлайн-уроки финансовой  грамотности, «Билет в будущее»);
· индивидуальные консультации педагога-психолога для школьников и их родителей по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей детей, которые могут иметь значение в процессе выбора ими профессии;
· организация летнего трудового отряда;
· встречи с представителями разных профессий;
· участие во Всероссийских проектах по профориентации: «ПроеКТОриЯ», «Билет в будущее» «Россия – мои горизонты».;
· освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов по выбору, включенных в основную образовательную программу школы, или в рамках курсов дополнительного образования;
· проведение встреч с интересными и успешными в той или иной профессиональной области людьми в рамках инновационных форм работы с детьми: мастер-классы, «Арт-кафе».
· совместное с педагогами изучение интернет-ресурсов, посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, прохождение онлайн- курсов по интересующим профессиям и направлениям образования;
· участие в проекте «Классные встречи» в рамках деятельности первичной ячейки Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организации «Российское движение школьников».
2.2.2. Дополнительные модули
2.2.2.1. Детские общественные объединения
Действующее на базе школы детское первичное отделение Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодёжи «Движение первых» – это добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в уставе общественного объединения. Его правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) «Об общественных объединениях» (ст. 5). 
Воспитание в первичном отделении осуществляется через утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, подотчетность выборных органов общему сбору объединения; ротация состава выборных органов и т.п.), дающих ребенку возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения;
· организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. 
2.2.2.2.  Школьный пресс-центр
Цель школьных медиа (совместно создаваемых школьниками и педагогами средств распространения текстовой, аудио и видео информации) – развитие коммуникативной культуры школьников, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации учащихся. 
· разновозрастный редакционный совет подростков, старшеклассников и консультирующих их взрослых, целью которого является освещение (через школьную газету, школьное радио или телевидение) наиболее интересных моментов жизни школы, популяризация общешкольных ключевых дел, кружков, секций, деятельности органов ученического самоуправления;
· школьный медиацентр «Школа говорит» – созданная из заинтересованных добровольцев группа информационно-технической поддержки школьных мероприятий, осуществляющая видеосъемку и мультимедийное сопровождение школьных праздников, фестивалей, конкурсов, спектаклей, капустников, вечеров, дискотек;
· взаимодействие с медиа ресурсами (СМИ г. Анадыря: газета «Крайний Север», радио «Пурга», телевидение ВГТРК «Чукотка»);
· участие школьников в региональных или всероссийских конкурсах школьных медиа (Конкурс Юных журналистов, «Мы за честную Россию без коррупции» и др.).
2.2.2.3.  Школьный музей
В МБОУ «СОШ № 1 города Анадыря» активно осуществляет свою деятельность школьное музейное объединение «Мы память бережно храним».
Объединение является центром военно-патриотического, гражданского, этнокультурного воспитания подрастающего поколения.
Использование форм работы и методы музейной педагогики: разработка направлений поиска, поиск экспонатов, оформление экспозиций, организационная, исследовательская и экскурсионная работа.
Формы работы в музее МБОУ «СОШ №1 города Анадыря»:
· проведение экскурсий различной тематики, позволяющих исследовать историю Чукотки, анализировать хронологию местных событий, знакомиться с местными традициями, обрядами, тем самым формировать сопричастность к прошлому;
· проведение викторин, конкурсов, квестов, связанных с историей школы, города, Чукотского АО;
· выполнение исследовательских работ краеведческой тематики.
Сердце музея — его люди и их подвиг. Ярким подтверждением связи поколений стала торжественно открытая в феврале 2025 года экспозиция «Он наш земляк, он наша слава». Она посвящена нашим выпускникам, героям специальной военной операции — Антонову Руслану и Верещагину Филиппу, отдавшим жизнь за Родину. Это личный, пронзительный рассказ о мальчишках, которые учились в этих же классах, а затем исполнили свой долг. Открытие экспозиции стало событием городского масштаба, на котором присутствовал заместитель губернатора Набиев В.С., лично передавший музею трофейные реликвии с линии боевого соприкосновения — вещественные свидетельства подвига наших солдат. 
Эта экспозиция положила начало глубокой, системной работе. На базе музея стали регулярно проходить «Уроки Мужества», на которые приходят участники СВО. Их честные, без прикрас рассказы о службе, о выборе, о товарищах — самый мощный воспитательный ресурс. Школьники видят перед собой не абстрактных героев с плакатов, а реальных людей, которые объясняют, за что они воюют и что такое настоящая ответственность. 
Три измерения памяти: от личной истории до тактильного опыта. Экспозиция, посвящённая современному подвигу, не статична. Она выросла в целый комплекс, состоящий из трёх взаимосвязанных частей: Мемориальная часть: Здесь хранятся личные вещи, письма, фотографии наших выпускников-героев. Это история, обращённая к сердцу, напоминающая, что героизм — это конкретные судьбы.
Трофейная часть: Сбитый квадрокоптер, вражеские шевроны, детали техники. Каждый экспонат, добытый в бою «за ленточкой», — это материальное доказательство стойкости и профессионализма российского воина. Это ответ на вопрос «как» и «ценой чего» достигается победа.
Интерактивная зона: Здесь история познаётся руками. Ребята могут подержать тактическую аптечку, рассмотреть солдатский ИРП, научиться накладывать шину или мастерить окопную свечу. Такой опыт стирает дистанцию, делает прошлое и настоящее осязаемым и понятным.
Музей как пространство живого образования и творчества. Работа объединения не ограничивается одной темой. Музей — это площадка для активной познавательной деятельности: Экскурсии погружают в историю Чукотки, родной школы, традиций и обрядов коренных народов, формируя чувство малой родины. Квесты, викторины и конкурсы превращают изучение истории в увлекательное приключение.
Исследовательская работа позволяет школьникам самим стать историками, работая с документами, интервьюируя ветеранов и выпускников.
Музейное объединение «Мы память бережно храним» — это больше, чем воспитательный модуль в плане работы школы. Это душа школы, место, где формируется её ценностный код. Через личные истории, подлинные экспонаты и живое общение здесь воспитывается не просто знание истории, а сопричастность, уважение к подвигу предков и готовность к ответственности за будущее своей страны. Деятельность музея — это наш конкретный вклад в выполнение государственной задачи по воспитанию гармонично развитых и патриотичных граждан России.
2.2.2.4. Добровольческая деятельность (волонтерство)
Волонтеры, или добровольцы (эти слова в России официально считаются синонимами) - те люди, которые по собственной воле и безвозмездно посвящают свои силы и время помощи нуждающимся. Волонтерский труд - хороший способ разнообразить деятельность школьника. Это может помочь отвлечь его от рутинных дел и наполнить жизнь новыми эмоциями, навыками и достижениями. Формирование здоровой самооценки, самоуважение, гражданская позиция - все это возможно с волонтерской деятельностью.
В каждом классе есть волонтеры, что облегчает решение практических задач духовно-нравственного и гражданско-патриотического воспитания школьников, организации их внеучебного времени и досуга. 
С другой стороны, обучающиеся, благодаря своему участию в волонтёрской деятельности, лучше ориентируются в различных видах профессиональной деятельности, получают реальное представление о предполагаемой профессии или выбирают направление профессиональной подготовки. Это возможно, в том числе, во время учебного процесса, когда педагог на своих занятиях обращает внимание школьников на социально-значимые проблемы и подводит их к идее принять участие в их решении через реализацию проектов, которые они могли бы совместно разработать. 
На основе положений Трудового Кодекса РФ, закрепляются следующие требования к минимальному возрасту волонтеров: «Дети в возрасте до 14 лет участвуют в волонтерской деятельности только с письменного согласия родителей или в их сопровождении» (ч.3 ст.63, 65). Старшеклассники (особенно учащиеся 10-11класов) уже обладают таким опытом взаимодействия, который позволяет эффективнее включиться в деятельность, требующую большей доли ответственности (в частности, проектную). 
Любая деятельность (в том числе и волонтёрская) определяется личными мотивами конкретного человека – осознанном стремлении к достижению цели, которая наделена особым смыслом и требует создания определенных условий для её реализации. 
На основе проведенных мониторингов основными мотивами занятия добровольчеством для обучающихся МБОУ «СОШ №1 города Анадыря» являются: 
- реализация личностного потенциала; 
- общественное признание, чувство социальной значимости;
- самовыражение и самоопределение; 
- профессиональное ориентирование;
- приобретение полезных социальных и практических навыков;
 - возможность общения, дружеского взаимодействия с единомышленниками;
- приобретение опыта ответственного лидерства и социального взаимодействия;
- выполнение общественного долга;
Реализация воспитательного потенциала волонтерства предусматривает: 
- проведение классных часов, уроков добра, популяризирующих волонтерское движение; 
-  участие в проведении городских и общешкольных волонтерских акций;
- реализация волонтерских проектов различного уровня.
2.2.2.5. Школьный спортивный клуб
В МБОУ «СОШ № 1 г. Анадыря» живёт дух здоровой конкуренции, дружбы и стремления к личному рекорду. Его сердцем с 2022 года является школьный спортивный клуб «Олимп» — открытая площадка, где каждый ученик может найти свой вид спорта, проявить характер и сделать первый шаг к большому спорту или просто к здоровой, активной жизни. 
«Олимп» — это не просто секции, это целая спортивная экосистема, созданная для детей. Мы ставим перед собой амбициозные, но достижимые задачи: массово вовлечь школьников в регулярные тренировки, сформировать у них осознанную привычку заботиться о своём здоровье и дать возможность испытать радость соревнований — от товарищеского матча в школьном спортзале до выступления на муниципальном уровне. 
Наши направления: от динамичных игр до интеллектуальных баталий.  Под эгидой клуба работают спортивные секции, охватывающие разные интересы. Для любителей командного духа и адреналина: секции «Баскетбол», «Волейбол» и «Футбол». Здесь рождается взаимопонимание без слов, а победа — всегда общая. 
Для тех, кто ценит точность и тактику: секция «Настольный теннис», где важны скорость реакции и хладнокровие. 
Для стратегов и мыслителей: секция «Шахматы», признанная видом спорта, где развивается логика, терпение и умение просчитывать ходы на много шагов вперёд. 
Фокус на ГТО: возрождая традиции, формируя будущее.
Особое внимание в клубе «Олимп» уделяется Всероссийскому физкультурно-спортивному комплексу «Готов к труду и обороне» (ГТО). Мы не просто готовим к сдаче нормативов — мы интегрируем ценности ГТО в повседневную спортивную жизнь школы: 
- «Примеряем» ГТО на себя: На уроках физкультуры и тренировках ребята целенаправленно отрабатывают необходимые упражнения: бег, прыжки, метание, силовые элементы. Мы превращаем подготовку в увлекательный челлендж; 
- Праздник здоровья и достижений: Ежегодный школьный Фестиваль ГТО — это главное спортивное событие, где каждый может попробовать свои силы в официальной обстановке, поддержать товарищей и, возможно, получить свой первый знак отличия; 
- От теории к практике: Мы активно помогаем ученикам и родителям разобраться в системе ГТО: консультируем, как зарегистрироваться на официальном портале, и объясняем, зачем это нужно. Наш девиз: «ГТО — это не экзамен, это твой личный уровень физической готовности к жизни!».
События, которые объединяют.  Календарь клуба насыщен событиями, такими как, внутришкольные турниры по всем видам спорта. Наши сформированные и хорошо подготовленные команды достойно представляют школу на соревнованиях городского округа Анадырь. 
Школьный спортивный клуб «Олимп» — это больше, чем кружки по расписанию. Это философия активной, ответственной и побеждающей жизни, которую мы предлагаем каждому ученику. Здесь начинается путь к личному олимпу, и мы готовы быть на нём надёжными проводниками.
[bookmark: _Toc109838901][bookmark: _Toc109838902]РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ
3.1 Кадровое обеспечение
Специфика кадров определяется высоким уровнем профессионализма и компетентности, большим инновационным потенциалом, ориентацией на успех в профессиональной деятельности, в развитии творческих способностей. Большинство педагогов владеют современными образовательными технологиями. 
Педагоги имеют успешный опыт разработки и внедрения инновационных проектов и программ, умеют осуществлять мониторинг экспериментальной деятельности и рефлексивный анализ её хода и результатов, становятся победителями и призерами конкурсов различного уровня.
В педагогическом коллективе школы есть все необходимые специалисты: учителя-предметники, педагоги-психологи, педагог-библиотекарь, педагоги-организаторы, педагоги дополнительного образования. 
В МБОУ «СОШ №1 города Анадыря» 45 классов-комплектов, в которых работают 45 классных руководителей. 
Всего в школе работает 54 педагога, из них: 25 - с высшей квалификационной категорией, 20 - с 1 квалификационной категорией, 9 – начинающие молодые педагоги с большим потенциалом.
В школе систематически проводятся мероприятия, направленные на повышение квалификации педагогов в сфере воспитания, организацию научно-методической поддержки и сопровождения педагогов с учетом планируемых потребностей образовательной системы школы и имеющихся у самих педагогов интересов. 
Педагоги регулярно повышают педагогическое мастерство через: курсы повышения квалификации; регулярное проведение и участие в семинарах, вебинарах, научно-практических конференциях; изучение научно-методической литературы; знакомство с передовыми научными разработками и российским опытом. 
[bookmark: _Toc109838903]3.2 Нормативно-методическое обеспечение
Воспитательный процесс в МБОУ «СОШ №1 города Анадыря» осуществляется на основании следующих нормативно-правовых  актов: 
Федеральный закон от 31.07.2020 N 304-ФЗ
Устав образовательной организации
Письмо «О внедрении примерной программы воспитания» от 04.08.2020 № ДГ 1249/06
Программа воспитания МБОУ СОШ №1 г. Анадыря
Введение обновленных ФГОС начального и основного общего образования (Письмо Минпросвещения России от 15.02.2022 №АЗ-113/03) 
«Стандарт Церемонии поднятия Государственного флага Российской Федерации в образовательных организациях» (Письмо Минпросвещения России от 17.06.2022 №АБ-1611/06)
Новая концепция развития психологической службы в системе общего образования в РФ на 2022 – 2025 годы» (Письмо Минпросвещения России от 30 мая 2022г №ДГ-1349/07)
Правила внутреннего трудового распорядка 
Положение об организации дополнительного образования детей и подростков
Положение об организации внеурочной деятельности
Положение о школьном ПМПк
Положение о деятельности Центра «Точка Роста»
Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников
Положение о Совете профилактики
Положение о родительском комитете образовательного учреждения
Положение о родительских собраниях
Положение об организации дополнительного образования детей и подростков
Положение о Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений МБОУ «СОШ №1 г. Анадыря»
Все документы в полном объёме размещены на официальном сайте МБОУ «СОШ №1 города Анадыря»: https://sh1-anadyr.chukotschool.ru/ в разделе «Сведения об образовательной организации».
[bookmark: _Toc109838904]3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными потребностями
Требования к организации среды для обучающихся с ОВЗ отражаются в примерных адаптированных основных образовательных программах (АООП) для обучающихся каждой нозологической группы. АООП размещены на официальном сайте школы. 
В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп (дети группы риска), одарённых, с отклоняющимся поведением создаются условия в соответствии с установленными законодательством требованиями.
Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями являются:
· налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации;
· формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны всех участников образовательных отношений;
· построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и возможностей каждого обучающегося;
· обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности.
При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями педагоги МБОУ «СОШ № 1 города Анадыря» ориентируются на:
· формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов воспитания;
· создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов;
· личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями.
В МБОУ «СОШ № 1 города Анадыря» реализуя образовательные потребности детей с ОВЗ педагоги опираются на: 
· ведущие способы коммуникации ребенка с ОВЗ с окружающими; 
· особенности усвоения и использования бытовых навыков, уровень их сформированности относительно возрастной нормы; 
· специфику речевой деятельности, знание и представление об окружающем мире; 
· наиболее типичные особенности индивидуального поведения.
[bookmark: _Toc109838905]3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся
В МБОУ «СОШ № 1 города Анадыря» сформирована система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности обучающихся, которая призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях.
 Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах: публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразовательной организации, качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной организации; прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур);  регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не получившими награды);  привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учётом наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, их статусных представителей; дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 
В МБОУ «СОШ № 1 города Анадыря» создан электронный банк данных, куда вносится информация об индивидуальных и коллективных победах обучающихся, призёрах и участников конкурсов, соревнований, фестивалей муниципального, регионального, всероссийского уровней. 
На уровне каждого классного коллектива ежемесячно ведется мониторинг социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции. Достижения учащихся в области творчества и спорта отражаются на сайте школы, а также на информационных стендах. 
Оценивание индивидуальных достижений учащихся осуществляется классным руководителем на основании индивидуального прогресса учеников. На основании оценки индивидуальных достижений учащихся классный руководитель делает выводы об уровне: 
· сформированности у учащихся способности к самоорганизации с целью постановки и решения учебно-познавательных и учебно-практических задач; 
· индивидуального прогресса в основных сферах развития личности (мотивационно-смысловой, познавательной, эмоциональной, волевой) и саморегуляции. 
Оценка индивидуальных достижений учащихся классным руководителем проводится на основании заполненных приложений. 
Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной успешности: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги. 
Ведение портфолио - деятельность обучающихся при её организации и регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося. 
Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального портфолио, возможно ведение портфолио класса. 
Рейтинги - размещение имен (фамилий) обучающихся или названий (номеров) групп обучающихся, классов в последовательности, определяемой их успешностью, достижениями в чём-либо.
В школе действует система материального и нематериального поощрения. За участие, победу, призовые места в конкурсах, мероприятиях, проектах, акциях, проводимых в гимназии, учащиеся награждаются дипломами, грамотами, ценными подарками.
[bookmark: _Toc109838906]3.5 Анализ воспитательного процесса
В МБОУ «СОШ № 1 города Анадыря» анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования, установленными соответствующими ФГОС.
Основным методом анализа воспитательного процесса в общеобразовательной организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов. 
Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план воспитательной работы.
Основные принципы самоанализа воспитательной работы:
· взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 
· приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада общеобразовательной организации, качество воспитывающей среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, обучающимися и родителями;  
· развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнёрами);
· распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это результат как организованного социального воспитания, в котором общеобразовательная организация участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития.
Анализ организуемого в школе воспитательного процесса проводится с целью выявления основных проблем школьного воспитания и последующего их решения. Анализ осуществляется ежегодно силами самой образовательной организации с привлечением (при необходимости и по решению администрации образовательной организации) внешних экспертов. 
Для определения уровня сформированности воспитательной системы используются две группы оценок: критерии факта и критерии качества. 
Первая группа позволяет ответить на вопрос, есть ли в данной школе воспитательная система, а вторая дает представление об уровне ее сформированности и эффективности. Критерии факта представлены такими показателями, как: 
1. упорядоченность жизнедеятельности школы (соответствие содержания, объема и характера учебно-воспитательной работы возможностям и условиям данной школы); 
2. наличие сложившегося единого школьного коллектива; 
3. интеграция воспитательных воздействий, концентрация педагогических усилий. 4
 Критерии качества складываются из таких показателей, как: 
5. степень приближенности системы к поставленным целям, реализация педагогической концепции, идей и принципов, лежащих в основе воспитательной системы; 
 6. общий психологический климат школы, стиль отношений, самочувствие ученика, его социальная защищенность, внутренний комфорт; уровень воспитанности учащихся. 
Основное назначение критериев эффективности работы школы - определение главных направлений повышения мастерства учителей на основе комплексного анализа и оценки результатов педагогической деятельности. 
Критерии служат для решения внутренних задач руководства школой, для самоанализа и самооценки работы, ориентиром для планирования учебно-воспитательного процесса.
 Перечень основных критериев сводится к следующим: 
1. Самочувствие ребенка в школе (критерий отношений).
2. Уровень воспитанности (критерий факта). 
3. Воспитательный коллектив, творческое содружество поколений (критерий коллектива). 
4. Содержание деятельности, эмоциональная насыщенность (критерий содержания). 
5. Подготовленность к жизни (критерий времени). 
6. Критерий «открытости школы». 
7. Критерий системности работы. 
Данные критерии достаточно условны, они могут быть конкретизированы применительно к той или иной воспитательной системе школы. Каждая сфера воспитательного процесса имеет качественные характеристики, адекватные перечисленным критериям. 
Самоанализ организуемого в МБОУ «СОШ № 1 г. Анадыря» воспитательного процесса проводится с целью выявления основных проблем школьного воспитания и последующего их решения.
Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой образовательной организации с привлечением (при необходимости и по решению администрации образовательной организации) внешних экспертов.
Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной работы в школе, являются:
· принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к педагогам, реализующим воспитательный процесс;
· принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между школьниками и педагогами;
· принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогов: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с детьми деятельности;
· принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития школьников, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие школьников – это результат как социального воспитания (в котором школа участвует наряду с другими социальными институтами), так и стихийной социализации, и саморазвития детей.
Основными направлениями анализа организуемого в школе воспитательного процесса являются следующие:
1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников.
2. Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых.
3. Воспитательная деятельность педагогов.
Анализ потенциала развития образовательного учреждения позволяет предположить, что в настоящее время МБОУ «СОШ №1 г. Анадыря» располагает учебно-воспитательными ресурсами, способными удовлетворить запрос на получение качественного продукта, востребованного родителями и социумом. 
Для реализации новой Программы воспитания образовательное учреждение имеет соответствующее воспитательное, учебно-методическое, материально- техническое и кадровое обеспечение.
МБОУ «СОШ №1 г. Анадыря» укомплектован руководящими и педагогическими кадрами, обеспечивающими функционирование и развитие образовательного учреждения;
Вместе с тем, ряд существующих факторов (перенаполненость школы) может привести к снижению эффективности работы школы, но не сильно повлияет на общий процесс ее развития).
 Итоги анализа работы школы:
· педагогический коллектив с творческим потенциалом готов к внедрению в образовательный процесс школы инновационных программ и технологий, актуальных для развития системы образования;
· опыт работы с социальными партнерами в организации воспитательной и учебной деятельности обучающихся является весомым потенциалом в расширении условий для предоставления доступного качественного образования учащимся школы в соответствии с запросами личности;
· функционирует информационная система школы, обеспечивающая эффективную коммуникационную связь между учителями, родителями (законными представителями), учениками и администрацией через работу школьных СМИ (школьный сайт, беседы и чаты с родителями в социальных сетях);
· созданы условия для выбора дополнительного образования учащихся во внеурочное время, за счет организации работы спортивных секций, объединений по интересам, реализующие воспитательные цели и задачи;
· разработана система работы с детьми «группы риска», их родителями, законными представителями по предотвращению преступности среди несовершеннолетних;
· осуществляется деятельность по формированию здорового образа жизни: профилактике наркомании, употребления вейпов, спайсов, курительных смесей, алкоголя;
Самооанализ деятельности МБОУ «СОШ №1 г.  Анадыря» показал, что организационно- правовое и методическое обеспечение воспитательной деятельности, структура и система управления, реализация образовательных программ, оценка качества образования, условия образовательного процесса в школе в целом отвечают современным требованиям.
 Проведенный анализ позволяет оценить, что внешние возможности и риски не являются определяющими в развитии образовательной системы школы. Стратегия развития ориентирована на внутренний потенциал развития школы и инновационные технологии обучения и воспитания.
По итогам проведенного анализа деятельности гимназии и SWOT-анализа можно предположить сценарий устойчивого развития МБОУ «СОШ №1 г. Анадыря», стратегическим направлением которого станет действенная модернизация содержания и технологий образовательного процесса в условиях реализации обновленных НОО, ООО и ФГОС СОО, а также профессионального стандарта учителя. Данный сценарий достаточно устойчив к изменениям внешней среды, так как базируется в основном на внутренних ресурсах и федеральной нормативной базе, утвержденной и открытой.
Перечень выявленных проблем МБОУ «СОШ №1 г. Анадыря»:
1. недостаточно реализуются на практике мобильные формы совместной проектной деятельности педагогов, обучающихся и их родителей, представителей социального окружения школы;
2. нуждается повышении уровень развития методологической культуры педагогов;
3. нуждается в материальном оснащении специализированным оборудованием кабинет психологической разгрузки.
[bookmark: _bookmark16]По итогам работы, были определены следующие задачи-предложения для совершенствования образовательного процесса МБОУ «СОШ №1 г.  Анадыря»: 
· совершенствовать систему административного контроля за качеством обучения, включив в него все предметы учебного плана;
· продолжить работу по формированию метапредметных навыков и читательской компетенции обучающихся на уроках; 
· стимулировать повышение педагогического профессионализма учителя, способного создать новую образовательную среду в соответствии с компетентностным, системно – деятельностным, личностно – ориентированным, культурологическим, аксиологическим,  подходами к образовательному процессу, необходимым для реализации задач, поставленных в «Стандартах второго поколения» через организацию обучения на курсах повышения квалификации; 
· стимулировать желание у педагогов пройти процедуру профессиональной аттестации педагогических кадров на высшую квалификационную категорию;
· усилить внедрение в образовательную практику личностно – ориентированных, деятельностных, компетентностных, коммуникативно – когнитивных и когнитивно – рефлексивных педагогических подходов для активизации деятельности обучающихся в урочное и во внеурочное время;
· усилить методическое сопровождение учебного процесса: посещение уроков с последующим его системным анализом, создание базы контрольно-измерительных материалов в формате государственной итоговой аттестации по всем учебным программам и на всех ступенях обучения;
· совершенствовать и развивать систему внутришкольного аудита качества образования;
· внедрение мобильных форм совместной проектной деятельности педагогов, обучающихся и их родителей, представителей социального окружения школы.





Приложение
к Программе воспитания
Пояснительная записка к календарному 
плану воспитательной работы на 
2025 – 2026 учебный год
[bookmark: _GoBack]
Цель плана воспитательной работы: обеспечение позитивной динамики развития личности ребенка посредством вовлечения его в социально-значимую деятельность школы. 
Задачи: 
· интеграция содержания различных видов деятельности обучающихся на основе системности, целесообразности и не шаблонности воспитательной работы; 
· развитие и расширение сфер ответственности ученического самоуправления, как основы социализации, социальной адаптации, творческого развития каждого обучающегося; 
· педагогическая поддержка деятельности внутрищкольных движений, детских общественных организаций; 
· создание благоприятных условий для развития социально значимых отношений обучающихся как в классах, так и рамках образовательной организацией в целом; 
· инициирование и поддержка участия классов в общешкольных ключевых делах, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе;
· реализация воспитательных возможностей дополнительного образования и программ внеурочной деятельности; 
· определение и реализация индивидуальных профессиональных маршрутов обучающихся 6-11 классов в рамках регионального проекта ранней профессиональной ориентации школьников 6-11 классов «Билет в будущее»; 
· развитие ценностного отношения обучающихся и педагогов к своему здоровью; 
· формирование опыта ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей; 
· повышение ответственности педагогического коллектива за эффективность и качество подготовки одаренных учащихся; 
· создание условий для работы по формированию команды педагогов, решающих проектные задачи, повышение их компетентности в данном направлении; 
· внедрение лучших практик сопровождения, наставничества для обучающихся, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным образовательным программам в рамках внеурочной деятельности; 
· активизация работы родительских комитетов классов, участвующих в управлении образовательной организацией в решении вопросов воспитания и обучения обучающихся.
 Реализация этих задач предполагает: 
· создание единой воспитательной культуротворческой среды школы, которая способствует успешной социализации, самореализации и личностному развитию ребенка, педагога, родителя в условиях реализации ФГОС; 
· создание благоприятных условий и возможностей для полноценного развития личности, для охраны здоровья и жизни детей; 
· создание условий проявления и мотивации творческой активности воспитанников в различных сферах социально значимой деятельности; 
· развитие системы непрерывного образования; преемственность уровней и ступеней образования; поддержка исследовательской и проектной деятельности; 
· освоение и использование в практической деятельности новых педагогических технологий и методик воспитательной работы; 
· развитие различных форм ученического самоуправления; 
· дальнейшее развитие и совершенствование системы дополнительного образования в школе.
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