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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Средняя общеобразовательная школа № 1 г. Анадыря»
(МБОУ СОШ №1 г. Анадыря»)

ПРИКАЗ
	15 мая  2026 года
	                                          № 01-17/237


      О внесении изменений в Положение 
об Управляющем совете

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Методическими рекомендациями по формированию и развитию управляющих советов в образовательных организациях Российской Федерации (письмо Минпросвещения России от 12.02.2026 № АБ-620/03), Уставом МБОУ «СОШ № 1 г. Анадыря» (новая редакция, утверждена приказом Управления по социальной политике от 22.05.2025 № 222-о/д), на основании приказа Управления по социальной политике Администрации городского округа Анадырь от 26.03.2026 № 165-о/д «О назначении представителей Учредителя в состав управляющих советов подведомственных образовательных учреждений», а также в целях приведения состава Управляющего совета в соответствие с требованиями законодательства и обеспечения эффективного государственно-общественного управления образовательной организацией, 
ПРИКАЗЫВАЮ:

[bookmark: _Hlk189057766]1. Внести в Положение об Управляющем совете МБОУ «СОШ № 1 г. Анадыря» следующие изменения:
1.1. Раздел II «Структура и численность управляющего совета.
Пункт 2.1 изложить в новой редакции.
«Управляющий совет состоит из следующих категорий членов:
-  представителей родителей (законных представителей) обучающихся;
-  представителей обучающихся 8–11 классов (не менее 2 человек);
-  представителей работников Школы (не более 25% от общего числа Совета, из них не менее 2/3 — педагогические работники);
-  директора Школы (по должности);
- представителя учредителя (1 человек, назначается Управлением по социальной политике);
-  кооптированных членов (представителей общественности, выпускников, спонсоров, экспертов, не более 2 человек)».
Пункт 2.2 изложить в новой редакции.
«Количество членов Управляющего совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся составляет не менее 23 процентов от общего числа членов Совета и не может превышать 1/2 от общего числа членов Совета».
Пункт 2.3 оставить без изменений (квота работников — не более 1/4, из них 2/3 - педагоги).
1.2. Раздел III «Порядок формирования управляющего совета».
Пункт 3.2 изложить в новой редакции.
«Выборы членов Управляющего совета из числа родителей и из числа работников Школы проводятся открытым голосованием (поднятием руки) на общем собрании соответствующей категории. Тайное голосование с использованием бюллетеней проводится только в случае, если за него проголосует не менее одной трети участников собрания. Заочное голосование (опросным путем через мессенджеры, электронную почту) допускается при довыборах с согласия не менее 2/3 членов действующего Совета».
Дополнить Раздел III новым пунктом 3.7 «Довыборы».
«3.7. В случае выбытия одного или нескольких членов Управляющего совета довыборы проводятся в упрощенном порядке:
3.7.1. При количестве кандидатов, равном количеству вакантных мест, голосование не проводится. Кандидаты считаются избранными на основании решения Совета, оформленного протоколом.
3.7.2. При количестве кандидатов, превышающем количество вакантных мест, проводится открытое голосование членов Совета (очное или заочное). Решение принимается простым большинством голосов.
3.7.3. Заочное голосование при довыборах проводится с использованием электронной почты, мессенджеров и др. Скриншоты переписки или распечатки электронных писем прилагаются к протоколу заседания Совета».
1.3. Раздел V «Порядок организации деятельности управляющего совета».
Пункт 5.1 дополнить абзацем.
«Председателем Управляющего совета может быть избран только член Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся либо из числа кооптированных членов (не являющихся работниками Школы). Директор Школы, иные педагогические и административные работники не могут занимать должность председателя Управляющего совета».
2. Установить, что:
 - общее число членов Управляющего совета устанавливается в количестве 11 (одиннадцати) человек, если иное не определено решением Совета;
[bookmark: _GoBack]- при любых изменениях состава Совета (довыборы, кооптация, выбытие) действующий состав обязан обеспечить соблюдение квот, указанных в п. 2.1 и 2.2 настоящего Положения (с учетом внесенных изменений).
3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.


Директор                                                                                   О.А. Бойцова





С  приказом  ознакомлены: 
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